PORADY PRAWNE

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

pracy, aby wykona¢ wszystkie swoje obowiazki, bo nie mogg

ich zakonczy¢ w normalnym czasie pracy. W zwiazku z tym
zwrocitam si¢ do pracodawcy o wyplate dodatku za godziny
nadliczbowe. Pracodawca odmowil mi twierdzac, ze nie zlecit mi
takiej pracy i ze to moj problem, ze pracuj¢ powoli. Kto ma racje w
takiej sytuacji?

Pracujq w biurze. W ostatnim czasie czgsto zostawatam w

Pracownik nie moze sam decydowa¢ o tym, ile czasu spedza w
pracy i za ile pracodawca ma mu zaptaci¢. Praca w godzinach
nadliczbowych powinna zostaé pracownikowi zlecona, tylko to
daje podstawe do wyptaty dodatku. Polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych moze by¢ wydane na piSmie, ustnie, albo nawet w
sposob dorozumiany, ale musi by¢ wyrazne i jednoznaczne.
Wyjatkowo mozna zaliczy¢ samowolna pracg w godzinach
nadliczbowych, ale jesli pracodawca zostat o tym powiadomiony i
wyrazil na to zgodg. Zatem czynno$ci wykonywane przez pracown-
ika poza godzinami pracy z wlasnej inicjatywy nie stanowia pracy w
godzinach nadliczbowych.

A wigc masz prawo wychodzi¢ z pracy po 8 godzinach. W przypad-
ku, kiedy twoja praca nie jest zakonczona, pracodawca moze mieé¢
do ciebie pretensje. Wige trzeba wytlumaczyé, ze pracujesz
efektywnie, ale jesli pracodawca daje ci wigcej, niz ktokolwiek jest
w stanie zrobi¢ w ciagu 8 godzin, to musi by¢ gotowy zaptacié
wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Wiele zalezy teraz od pracodawcy, polityki firmy, czy aktualnej
sytuacji. Czasami, wystarczy po prostu zachowac si¢ w sposob
bardziej pewny siebie, aby zapanowac nad sytuacja. Pracodawcy
wiedza, ze jesli kto§ nie walczy w swoim interesie, mozna go
wykorzysta¢ bardziej, niz innych. Czasami firma ma problem, bo
jest za duzo pracy. Moze jest to okres intensywnej pracy, wigc po
prostu potrzebuje pomocy, ale za to musza ptaci¢. Pamigtaj, ze praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie koniecznos-
ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska, albo usunigcia awarii i
szczego6lnych potrzeb pracodawcy. Co znaczy to ostatnie zdanie?
Czgsto jest to temat sporu migdzy pracownikami i pracodawcami.

Ale czgsto praca w godzinach nadliczbowych jest celowa polityka

firmy, aczasamipracownicy nawet nie rozumieja od razu, ze taka
sytuacja ma by¢ na zawsze. W takiej sytuacji, walka o ptacg moze
by¢ trudniejsza.

Trzeba rzetelnie udokumentowacé wszystko: dni wykonywania
pracy, czas pracy, a jesli mozesz, jakie$ szczeg6ly o tej pracy.
Zbieraj dowody. Panstwowa Inspekcja Praca, zwiazek lub
prawnik moze udzieli¢ porady w Twojej konkretnej sytuacji.
Lepiej znalez¢ innych i zorganizowa¢ sig, wigc dobrym pomys-
tem moze by¢ zatozenie zwiazku itp.

Czasami sady uznaja, ze pracodawca wadliwie zorganizowat
pracg, zmuszajac pracownika do statej pracy ponad normalny
wymiar czasu pracy i ze pracownik powinien otrzyma¢ wynag-
rodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych.

Od 1 stycznia 2004r. czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekr-
aczajacym 4 miesigcy. W niektorych galeziach gospodarki takich
jak rolnictwo czy hodowla, a takze przy pilnowaniu mienia, 0sob,
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony do 6 a nawet 12
miesi¢ey. Tygodniowy czas pracy nie moze natomiast przekracz-
ac przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,
Tacznie z godzinami nadliczbowymi.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, o ile w zakladzie pracy nie
ma korzystniejszych przepiséw ptacowych, za prace w godzin-
ach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przyshuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia - za
pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w nocy lub w
niedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, lub w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w
niedzielg lub w $§wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu pracy. Natomiast 50% wynagrodzenia przystuguje za pracg
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz wyzej okreslony. Dodatek przystuguje takze za kazda
godzing pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozlic-
zeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi

przystuguje juz prawo do dodatku.

Jedynym wyjatkiem od powyzszej zasady jest praca nadliczbowa
wykonywana przez pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy i kierownikow wyodrgbnionych
komorek organizacyjnych, ktorzy wykonuja w razie koniecznosci
pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodz-
enia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.
Kierownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych maja jednak
prawo do wynagrodzenia i dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg lub $wigto, jezeli w
zamian za pracg¢ w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od
pracy.

Jezeli masz problem z pracodawca i jeste$ zatrudniony/a na podstaw-
ie umowy o pracg regulowanej przepisami Kodeksu Pracy, najwias-
ciwsza instytucja, do ktorej powiniene$ si¢ udac jest Panstwowa
Inspekcja Pracy, ktora posiada swoje Okrggowe Inspektoraty w
kazdym miescie wojewddzkim, te zas z kolei posiadaja swoje
oddziaty w wigkszych miejscowosciach regionu.

Jezeli za$ wykonujesz pracg na podstawie innych form zatrudnienia,
jak umowa o dzieto, czy umowa zlecenie, to zmuszony/a jeste$
korzystac z ochrony, jaka daje ci prawo cywilne, a wigc dochodzenie
roszczen odbywac si¢ moze przed sadem cywilnym. Inspekcja pracy
w tym przypadku nie moze skorzysta¢ z uprawnien kontrolnych,
jakie przystuguja jej w stosunku do pracodawcow. Chyba ze sad
uznal, ze dlugo pracowate§ u danego pracodawcy bez przerwy i
mozesz udowodnié, ze miate§ stosunek pracy. W takich sytuacji
bedzie ci jednak trudniej i to ty musisz ponosié¢ koszty post¢gpowania.

Przed sadem pracownik i pracodawca moga stana¢ osobiscie, albo
wyznaczy¢ w tym celu pelnomocnikéw. Moze to by¢ adwokat albo
radca prawny, ale takze np. przedstawiciel zwiazkéw zawodowych,
jesli pracownik o to poprosi (nawet gdy sam do zwiazku nie nalezat),
czy inny pracownik tego samego pracodawcy. W imieniu pracownika
moze do sadu wystapi¢ takze inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy
(w sprawach o ustalenie stosunku pracy) i to - co ciekawe - nawet bez
petnomocnictwa tego pracownika.

Agnieszka Sowinska

PRZYWLASZCZANIE WIEDZY PRACOWNIKOW
JAKO FORMA WYZYSKU

wigcej. Zawsze byli oni trudniejsi do zastapienia, bardziej

$wiadomi swoich praw i zawsze lepiej potrafili dba¢ o ich
przestrzeganie. Pensje pracownikow sa z reguty wyznaczane przez
minimalny poziom, ktory pozwala pracownikowi odtworzy¢ swoje
sity do pracy i ktory daje pewnos$¢ pracodawcy, ze nastgpnego dnia
praca znéw bedzie wykonana. Nie ma przy tym znaczenia, jaka
warto$¢ ma wytworzony przez pracownika produkt. Cata wartos$é
dodang zachowuje dla siebie pracodawca. Pracownik otrzymuje
tylko tyle ile trzeba, by nastgpnego dnia zjawil si¢ w pracy. O ile
jego praca bedzie jeszcze potrzebna.

P raca wykwalifikowanych pracownikow zawsze kosztowata

Z punktu widzenia pracodawcow, koncentracja wiedzy w waskiej
grupie wyspecjalizowanych pracownikow jest zjawiskiem
negatywnym, gdyz nie zapewnia to odpowiedniej "elastycznosci"”
sity roboczej. Wigksza podaz sity roboczej na rynku oznacza, ze
mniegjsza bedzie minimalna cena, ktora pracodawca bedzie musiat
zaplaci¢, by pracownik stawit si¢ do pracy. C6z jednak zrobié, gdy
pracownik rezygnujac z pracy, zabiera ze soba czg$¢ wiedzy
niezbgdnej do prawidtowego funkcjonowania firmy? Pracodawcy
znalezlina to sposob.

Branza pracownikow umystowych wyspecjalizowanych w
przetwarzaniu informacji wyjatkowo dobrze nadaje si¢ do prob
przywlaszczania wiedzy pracownikow. Dzieje sig tak dlatego, ze w
swojej codziennej pracy pracownik umystowy wykorzystuje
systemy informatyczne i za ich pomoca gromadzona jest wiedza,
ktoéra stanowi o wartosci produktu wytwarzanego przez firmg.
Mam na mysli zwlaszcza firmy takie, jak centra kontaktu telefoni-

cznego (Call Centre), w ktorych pracownicy przekazuja
informacje klientom potrzebujacym pomocy technicznej,
udzielajg im porad dotyczacych kupna produktow, przyjmuja
reklamacje i sprzedaja produkty.

Czasy, kiedy firmy handlowe same prowadzity centrum kontaktu
telefonicznego do obstugi zgltoszen zwiazanych ze swoimi
produktami dawno mingty. Utrzymywanie na etacie pracownik-
ow, ktorzy sa potrzebni w duzej liczbie tylko w czasie promocji
nie kalkulowato si¢ w wyliczeniach pracodawcow. Obecnie,
ustugi telefoniczne sa zlecane firmom zewngtrznym, ktore
zazwyczaj obstuguja jednocze$nie wiele réznych klientow.
Model wysoce wyspecjalizowanych pracownikow, ktorzy znaja
odpowiedzi na wszystkie pytania klientéw dotyczace okreslone-
go produktu, réwniez odchodzi juz w przesztos¢. Wiedza
przechowywana w glowach tych pracownikoéw byla zbyt cenna,
by pracodawcy zdecydowali si¢ pozosta¢ przy tym modelu.
Strajk pracownikow posiadajacych tak rozlegla i unikalna
wiedzg powodowal bardzo powazne problemy organizacyjne,
koniecznosc¢ przeorganizowania ustugi z do$¢ marnymi skutkami
pod wzgledem jakosci i zadowolenia dzwoniacych klientow.

Dlatego tez firmy Call Centre postanowily wykorzystywac tzw.
"systemy zarzadzania wiedza", ktore pozwalaja zapisywaé
wiedzg potrzebna do odpowiedzi na pytania klientow.
Pracownicy Call Centre zostali zmuszeni do zapisywania
odpowiedzi na udzielane pytania w postaci dostepnej dla
kazdego innego pracownika. Dzigki temu, gdy wykwalifikowani
pracownicy nie beda z jakiegokolwiek powodu dostgpni (urlop,

choroba, czy strajk) mozliwe jest przekazanie ich pracy tzw.
"ludziom z ulicy" nie posiadajacym zadnego przygotowania bez
zadnej utraty jakosci cy list¢ pytan, na ktore Call Centre udziela
odpowiedzi i1 dokladng tre$¢ tych odpowiedzi. W wyniku tych
dziatan, pracodawcy odzyskuja "elastycznos¢" sity roboczej, co w
praktyce oznacza mozliwos¢ zastapienia dowolnego pracownika w
kazdej chwili, co z kolei umozliwia zmniejszenie kwoty koniecznej
do tego, by zapewni¢ dostgpnos¢ pracownika wtedy, kiedy jest
potrzebny.

System sprawdzony na pracownikach umyslowych moze by¢
zastosowany w innych dziedzinach: np. w rybotowstwie. Wedtug
dyrektyw Unii Europejskiej, indywidualni rybacy musza przeka-
zywac doktadne informacje o znanych sobie lowiskach, aby
zachowac prawo do dalszych potlowdw. Ta wiedza jest ich podstaw-
owym atutem w walce z konkurencja kutréw przemystowych.
Gdyby cata ich wiedza znalazla si¢ w systemie informatycznym,
staliby si¢ catkowicie zbedni. Rybacy zdaja sobie z tego sprawe i od
wielu lat uprawiaja sabotaz informacyjny: ignoruja przepisy
dotyczace raportow, badZ wpisuja nieprawdziwe informacje.

Moze sig¢ okazaé, ze sabotaz informacyjny jest jednym z bardziej
skutecznych $rodkow walki z przywlaszczaniem wiedzy pracown-
ikow przez pracodawcoéw. W razie strajku, nieudana proba wykor-
zystania przez pracodawcow nieprawdziwych informacji zapisywa-
nych przez pracownikéw moze zmusi¢ ich do uznania zadan
strajkujacych.

Jakub Zaczek
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Redaguje kolektyw

Prosimy o nadsytanie tekstéw, grafik, zdje¢. Masz jakies pytania dotyczace ZSP?

Pisz pod adres: zsp@bzzz.net

Pismo Zwiazku Syndykalistow Polski

Od 121 lat to samo zadanie:

ogromng rado$cia oddajemy w Wasze r¢ee pierwszy numer
"Zaptaty" - pisma Zwiazku Syndykalistow Polski.

W "Zaptacie" porusza¢ bedziemy przede wszystkim tematy zwiazane z
dziatalno$cia ruchow zwiazkowych, prawami pracowniczymi oraz ich
famaniem przez pracodawcow. Nie zamierzamy rowniez stroni¢ od
zagadnien ideologicznych. Przewidujemy takze wydania specjalne,
inspirowane konkretnymi wydarzeniami lub waznymi dla ruchu
anarchistycznego i pracowniczego datami.

ZSP powstat na zjezdzie zalozycielskim w dniach 31 marca 1 kwietnia
br. w Gliwicach. Naszym celem jest propagowanie idei spotecznego
anarchizmu, antyautorytaryzmu oraz syndykalizmu w $rodowiskach
pracowniczych. Pragniemy budowac niehierarchiczne, antykapitalist-
yczne zwiazki zawodowe 1 organizacje propracownicze, ktore bgdac
niezalezne od panstwa, niezwigzane jakimikolwiek uktadami z

politykami ani szefami prawdziwie zadbaja o los pracownikow, a nie
swoich liderow. Chcemy zmiany catosci stosunkow spoteczno-
ekonomicznych, a nie tylko drobnych ustgpstw ze strony panstwa i
kapitatu.

Uczestnikami ZSP sa zaré6wno cztonkowie roéznych zwiazkow
zawodowych, jak rowniez osoby nie nalezace do zadnego ze
zwiazkow. Wierzymy, ze walka o $wiat pozbawiony wyzysku oraz
dominacjima sens.

Zwiazek Syndykalistow Polski, mimo niemalze identycznej nazwy
nie jest bezposrednia kontynuacja Zwiazku Syndykalistow Polskich
dziatajacego w okresie Il wojny §wiatowej, ani zadnej organizacji
tego okresu. Zwiazek Syndykalistow Polski mimo czerpania
wzorcow z Owczesnych dziatan ruchu anarchistycznego oraz
syndykalistycznego zachowuje wlasny charakter ideowy. Pragniemy
zwroci¢é uwage, ze nazwa naszego zwiazku nie odnosi si¢ do

DOS CAWY/ZYS KU!

narodowego podziatu ludzkos$ci (nasi poprzednicy uzywajac przy-
miotnika "polskich" okreslali narodowos¢ zrzeszonych w dwczesnym
ZSP), lecz jedynie do terenu dziatania wynikajacego z aktualnego
podziatu administracyjnego $wiata.

W numerze wydanym pierwszego maja nie moze oczywiscie zabraknaé
artykutu o Swigcie Pracy. Ponadto piszemy o tym, jakich sposobow
szukaja pracodawcy, aby tatwiej im byto zastapi¢ wykwalifikowanych
pracownikow umystowych, oraz obnizy¢ im pensje; premia uzna-
niowa, czyli jak zabra¢ pot pensji pracownikowi, ktory “si¢ stawia';
niepetnoprawni pracownicy i maksymalny wyzysk firma Impel oraz
planowana prywatyzacja za grosze, widmo zwolnien i niejasna sytuacja
w szpitalu w Pucku.

Mamy nadzieje, ze nasze pismo przypadnie Wam do gustu.

Redakcja

Walka o czas

XIX, a nawet juz w XVIII

wieku, wielcy mysliciele

spoteczni uwazali, ze

technologia przemystowa
uwolni czlowieka od nieprzyjemne;j
pracy. Skutkiem tego mialo powstaé
wigcej czasu wolnego dla siebie i dla
zajmowania si¢ swoimi zainteresow-
aniami. Mato kto wyobrazat sobie taka
sytuacjg, zeby praca miataby zaspokaj-
a¢ co$ ponad podstawowe potrzeby
spoteczenstwa.

Obecnie przymusowa praca zaczgla
zaspokaja¢ sztucznie kreowane
potrzeby, tworzone tylko po to, aby da¢
komu$ mozliwos¢ zarabiania na zycie.
Nawet jesli $wiadczone ustugi sa
zbgdne, a wytworzone produkty
nikomu niepotrzebne. Sek w tym, ze nawet w czasach, w ktorych
mozemy zaspokoi¢ wszystkie nasze potrzeby i produkowaé wszystko
szybciej, niektorzy pracuja ponad 8 godzin dziennie, a inni nie pracuja
wecale. Co$jestnie tak.

Z nielicznymi wyjatkami, prawie zawsze gdy kto$ pracuje ponad 8
godzin dziennie, mamy do czynienia z jaka$ niesprawiedliwoscia. Kto$
pracuje 12 godzin, bo nie moze zy¢ normalnie za swoja pensjg.

Inni tyle pracuja, bo pracodawca nie chce zatrudnic¢ kolejnej osoby i woli
wyzyskiwaé kogo ma pod regka, apracownik boi sig stracié pracy.

Obecnie, praca w nadgodzinach jest jednym z najwigkszych probleméw
w Polsce, tak jak w innych spoteczenstwach. Pracodawca zyskuje, o ile
pracownik nie domaga si¢ zados$Cuczynienia, a nawet jesli musi mu
placi¢, czasami jest to tafnsze niz zatrudnienie jeszcze jednego pracown-
ika. A my tracimy. Czgsto tracimy czas, ktory moglibysmy spedzi¢ ze
znajomymi albo z rodzina, tracimy swdj czas, czgsciej chorujemy na
skutek stresu albo z powodu przymusowej pracy w czasie kiedy bylismy
ostabieni.

To zdarza si¢ wielu z nas, jednak nie dziatlamy razem, by walczy¢ z
naduzyciami ze strony pracodawcy, a tylko takie wspolne dzialanie ma
szansg co$ zmienic¢ dla nas wszystkich.

Obchodzimy §wigto pierwszego maja poniewaz to jest nasza historia,
historia o walkg o godne zycie, o 8 godzinny dzien pracy. Od 121 lat trwa
ta walka, szczegolnie w biednych krajach, gdzie producenci umiescili
obecnie prace produkcyjne i gdzie za zamknigtymi drzwiami fabryk
kobiety, dzieci, biedni, chorzy i po prostu zwykli ludzie tacy, jak my

haruja od $witu do nocy, by zarobi¢
cho¢ trochg na chleb.

Historia pierwszego maja zaczgla sig
w Ameryce, gdzie zwiazkowcy
oswiadczyli, ze od 1 maja 1886, 8
godzinny dzien pracy powinien sta¢
si¢ normga i wezwali ludzi do strajku.
Wielu pracownikéw zaczgto
podejmowaé rozne akcje duzo
wczesniej przed ta data. Tylko w
Chicago, ponad 400 tys. pracown-
ikow zaczeto strajkowac. Ten ruch byt
wigkszy niz wszystkie inne, ktore
mialy dotad miejsce w Stanach.

Dnia 3 maja, odbyl si¢ wiec gdzie
zebrato si¢ 6000 osob zeby postuchaé
przemowienia anarchisty Augusta
Spies. Przyszli pracownicy z mieszczacego si¢ obok zakladu
McCormick Harvester. Po jakims czasie tamistrajki zaczgly wychodz-
i¢ z fabryki. Nastapita mata konfrontacja z nimi, ale od razu pojawili
si¢ policjanci, ktorzy zabili jednego pracownika, a wielu innych ranili.
August Spies, ktory byl $wiadkiem tego incydentu, poszedt do
redakcji gazety i opublikowal odezwg do masowego protestu na placu
Haymarket w nastgpny dzien.

Wiec odbyt sig spokojne, tylko w ostatniej chwili pojawita sig policja i
grozita ludziom. Ta akcja spowodowata tragedig. Byto zamieszanie i
kto$ rzucit bombg w policjantow. Nikt nie wie, kto to zrobil. Policja
zaczela strzelaé do thumu. Nie wiadomo, ile 0sob zostato zabitych.

Po tych wydarzeniach, policja zaczgta masowe represje. Zrobili naloty
na lokale i mieszkania aktywistow, na gazety i biura. Aresztowali
trzech moéwcow-anarchistow z Haymarket, a ponad to 5 anarchistow,
ktorzy nawet nie byli w tym miejscu i oskarzyli ich
o wspoétudzial w morderstwie funkcjonariusza. W 1887 r. czterech z
oskarzonych zostato powieszonych mimo tego, ze nie mieli oni nic
wspolnego z tym gwaltownym wydarzeniem. Jeden popetnit
samobojstwo w wigzieniu. W 1893 r. panstwo przyznato, ze nie byli
oni winni zarzucanych im czynéw. Tak tragicznie zakonczyla sig
historia tych, ktérych walczyli o 8 - godzinny dzien pracy.

Pierwszy maja zostal S$wigtem wszystkich pracownikow, aby
pamigtali, jak ludzie walczyli o ich prawa i zeby nie zapomnieli tych,
ktorych oddali swoje zycie w tej walce.

Laura Akai

Swiat w liczbach

493 Smiertelnych wypadkow przy pracy zdarzyto
sie w Polsce w 2006 roku

1 0 - dziesieciokrotnie wzrosto poparcie Talibom na

skutek obecnosci wojsk NATO (w tym Polski) w
Afganistanie

95 procent Polakéw wyjezdzajgcych do pracy za
granice wykonuje prace ponizej swoich kwalifikacji

2 m I N -liczba bezrobotnych w Polsce bez prawa
do zasitku

2 tony produktéw przechodzi przez rece kasjera
hipermarketu w ciggu 6 godzin pracy
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Opo6r pracowniczy w nowym stuleciu
Warszawa 28-30 kwietnia 2007

Konferencja pracownicza wspoétorganizowana
przez Zwigzek Syndykalistow Polski

Miejsce: ul. Bema 65, start: 28.04., g. 11.00

1 MAJA

Praca kradnie ci zycie!
Demonstracja

Start: Warszawa, godz. 12.00, pod PkiN
od strony ul. Swietokrzyskiej

- /




PRYWATYZACJA ALBO SMIERC?!

do ochrony zdrowia" oraz "Obywatelom, niezaleznie od ich

sytuacji materialnej, wladze publiczne zapewniaja rowny dostep
do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych."
Niestety konstytucyjne zapewnienia nijak odnosza si¢ do rzeczywistosci.
Przytoczony artykul jest czgsto nieprzestrzegany, a wrgez tamany
sprzecznymi zen decyzjami wladz, najczgsciej na szczeblu lokalnym.
Ostatnim przyktadem tego typu dzialan jest sytuacja dotyczaca szpitala w
Pucku.

ﬁ rtykul 68 konstytucji RP jasno stwierdza, ze "Kazdy ma prawo

Puck to niewielkie miasteczko, potozone ok. 30 km. od Gdyni. W sezonie
zjezdzaja tu masy turystow, gtownie zeglarzy, ktorzy trenuja i biora
udziat w organizowanych na wodach zatoki regatach. W ciagu roku nie
panuje tu bynajmniej atmosfera u$pienia charakterystyczna dla
opustoszalych kurortéw. Miasteczko zyje swoim spokojnym zyciem,
ktore mieszkancy w wigkszosci sobie cenig. Pomimo problemow, istnieje
co$ na zasadzie harmonii, ktora wszakze stan¢ta pod znakiem zapytania.

Powiatowy szpital gtowny problem starosty

Juz jaki$ czas temu wsrod mieszkancoéw gruchneta wiesé, ze miejscowe
wladze zamierzaja zlikwidowa¢ pucki szpital. Starosta oglosil, ze
placowka ciagle generuje straty i starostwa po prostu na taki "luksus" nie
sta¢. Dlatego powiatowi radni przyjeli juz projekt uchwaty, na mocy
ktorej chea sprzedaé szpital. W tym samym czasie pucki starosta Artur
Jabtonski rozkolportowat wérdéd mieszkancow ulotke pt. "Szpital musi
istnie¢", w ktorej przedstawia prywatyzacje, jako jedyna droge
przetrwania dla miejscowej placowki stuzby zdrowia. By pozostaé
czystym od oskarzen o brak konsultacji, rozestal niedawno do
samorzadow i wojewody prosbe o zaopiniowanie decyzji o prywatyzacji.
Ewentualne odpowiedzi nie sa w zaden sposob dla starostwa wiazace,
totez mozna owa prosbg uzna¢ jedynie za wybieg, majacy na celu
usprawiedliwienie podjgtej decyzji.

Warto dodac, ze samorzadowcy, podobnie jak reszta spoteczenstwa nie
orientuja si¢ w catej sprawie. "My sami nie mamy peinej wiedzy na temat
niuvanséw" moéwi Kazimierz Czernicki, przewodniczacy Rady Gminy
Puck "Dlatego bedziemy chcieli poznaé¢ stanowisko m.in. szpitalnych
zwiazkowcow." Zwiazki zawodowe posiadaja informacje, jednak nie
zawsze dziela si¢ nimi z pracownikami. Efekt jest taki, ze zwiazkowiec w
szpitalu, to "ten, ktory si¢ orientuje, wie o co chodzi", przy czym nie
zawsze jest darzony zaufaniem. W moim przekonaniu wynika to z
hierarchicznej struktury typowego zwiazku zawodowego, jak
"Solidarnos¢" czy OPZZ. Ludzie nie ufaja centralnie zarzadzanym
organizacjom.

Przektamania ze strony wiadz

We wspomnianej wczesniej ulotce "Szpital musi istnie¢" mozemy
przeczyta¢ m.in. "Sprzedaz czy dzierzawa? Zadne z tych rozwiazan nie
pomniejszy zakresu uslug bezptatnych". Czyzby? By¢ moze z
formalnego punku widzenia tak to wlasnie wyglada, ale praktycznie
moze by¢ zupehie inaczej. Dzi$, gdy szpital jest publiczny, pacjentowi
nigdy nie odmawia si¢ pomocy. Co prawda podpisuje si¢ kontrakt z NFZ
na okre$lona ilo$¢ zabiegdw, czynnosci itp. jednak, jezeli limity zostang
przekroczone, to personel nie rezygnuje z wykonywania danego zabiegu.
Miejscowa ludno$¢ moze zatem zawsze liczy¢ na pomoc na miejscu i zle
zawarty kontrakt nie jest przeszkoda w udzielaniu pomocy. Co sig za$
stanie, jezeli placowke przejmie prywatna firma? Po przekroczeniu
limitéw zaden pacjent nie zostanie przyjgty. No chyba, ze zaptaci, bo tow
koncu zaktad niepubliczny. Taka sytuacja bedzie oznaczata tatwy dostep
do opieki zdrowotnej dla o0sdb posiadajacych wyzsze dochody.
Biedniejsi beda zmuszeni dojezdzac do odlegtego szpitala w Wejherowie
badz Gdyni.

Watpliwosci w sprawie prywatyzacji

Pojawiaja si¢ tez watpliwo$ci w sprawie samej prywatyzacji. Trzeba
zaznaczyC, ze szpital lezy w bardzo atrakcyjnym miejscu  w
bezposredniej bliskosci starego rynku, a jednoczesnie kilkadziesiat
metrow od plazy. Jest to kuszacy kasek dla wszystkich inwestorow,
ktérzy chceieli by zarobi¢ duze pieniadze, niekoniecznie na ochronie

zdrowia. Bogustawa Wirkus ze szpitalnej "Solidarno$ci" mowi:
"Obawiamy sig, ze po prywatyzacji placowki, po kilku latach zostanie
ona zlikwidowana, przeksztalcona w hotel. Nowy wiasciciel nie
bedzie inwestowal w szpital, tylko oglosi jego upadtosé, pozwalnia
personel i szpital zamknie”

Zeby unikna¢ opisanej powyzej sytuacji, niektérzy sugeruja, ze do
umowy o sprzedazy, badz dzierzawie, powinna by¢ dotaczona
specjalna klauzula, w ktérej inwestor zobowiaze si¢ zachowaé
medyczny charakter placowki. To jednak moze nie zalatwi¢ sprawy
zapewnienia mieszkancom dostgpu do odpowiedniej opieki. Jezeli
jedynym oddziatem bedzie np. oddziat chirurgii plastycznej, to okaze
sig, ze pomimo, iz jest to zgodnie z klauzula szpital, to bynajmniej nie
taki, jaki jest w Pucku niezbedny.

Dezinformacja wsréd personelu

Glownym, a czgsto wrecez jedynym zrodlem informacji, jakie posiada
zwykly pracownik, sa plotki. Niektore z nich sa zgodne z prawda, inne
nie, lecz niektore ewidentnie $wiadcza o probie lobbowania
(nieudolnego zreszta) za prywatyzacja wsrod personelu. Jedna z
plotek moéwi, ze po przejgciu szpitala przez prywatnego inwestora nie
nastapia zadne zwolnienia. Wystarczy jednak przyjrze¢ si¢ danym
szpitali prywatyzowanych uprzednio przez spotke EMC Instytut
Medyczny SA, ktoéra ma przeprowadzi¢ prywatyzacj¢ w Pucku.
Dobrym przyktadem jest placowka w Ozimku: "ze 178 pracownikow
SPZOZ zatrudnienie w nowej firmie znalazto w poczatkowym okresie
94." ("Prywatny szpital?" 8§ styczen 2007/Wirtualny Olkusz).
Zwolniono 46% zatogi!

Miejscowa prasa popiera staroste?

W "Dzienniku Battyckim" mozna przeczytac, ze najwigksze poparcie
dla planow prywatyzacyjnych jest wérdd pielegniarek - licza na lepsze
warunki pracy i wzrost wynagrodzen. Skoro tak, to dlaczego pojawilty
si¢ na manifestacji przeciw sprzedazy szpitala? Z rozmoéw, jakie
przeprowadzitem z czg$cia personelu jasno wynika, ze wigkszos¢ z
nich jest zdecydowanie przeciw prywatyzacji mowia jedynie o
zmianie sposobu zarzadzania, utworzeniu nowych zasad w sprawie
podejmowania decyzji, czy dany chory nie powinien by¢
przewieziony do bardziej specjalistycznego osrodka. Ci pracownicy,
ktorzy mowia natomiast o potrzebie przeksztalcen w kierunku
niepublicznego ZOZ-u, sugeruja si¢ najczesciej nieprawdziwymi
danymi wynikajacymi z dezinformacji (cho¢by dane dotyczace
zwolnien).

W trakcie wywiadow moi rozmowcy, proszacy o0 anonimowosc,
sugerowali, ze "Dziennik Battycki" nie napisze nic wbrew woli
starosty. Bedzie za to dziatal w ten sposob, by miejscowa ludnosé
uwierzylta, ze prywatyzacja jest jedynym wyjsciem i nalezy dokonac
wyboru: albo szpital niepubliczny, albo nic.

Kwestia szpitala dotyczy wszystkich mieszkancéw ziemi
puckiej

Sprawa szpitala nie dotyczy tylko i wylacznie pracownikéw, lecz catej
ludnosci lokalnej. W przypadku braku placowki caly powiat zostanie
pozbawiony konstytucyjnie gwarantowanego "réwnego dostgpu do
$wiadczen opieki zdrowotnej". W przypadku prywatyzacji moze
doj$¢ do tego, ze nie bedzie to "opicka zdrowotna finansowana ze
srodkow publicznych." - pisalem juz wczesniej o sytuacji
przekroczenia kwot zakontraktowanych z NFZ na konkretne
$wiadczenie. Wyjdzie na to, ze drzwi beda zamknigte dla biednego, a
otwarte dla bogatego, ktérego sta¢ na oplacenie jednoosobowego
pokoju z telewizorem, Internetem, prywatna tazienka i nowoczesnym
wyposazeniem.

Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze w sezonie nad morze przyjezdza
wielu zamoznych turystow i to oni moga by¢ gldéwnymi klientami
przysztego wiasciciela. Kontrakt z NFZ dotyczacy $wiadczenia ustug
medycznych (a w zasadzie ich namiastki) lokalnej spoteczno$ci moze
by¢ wige tylko dodatkiem do glownej zyly ztota, jaka beda stanowic

turysci. Do tego profil wykonywanych zabiegdw rowniez moze nieco
r6zni¢ si¢ od dzisiejszej sytuacji. Firma EMC na swoich stronach
internetowych zachwala profesjonalizm wykonywania zabiegow
powigkszenia biustu, korekcji nosa, badz liposukcji. Moze si¢ zatem
okaza¢, ze szpital w glownym stopniu bedzie shuzyl za miejsce
wypigkniania bogatych panienek i playboyow, a zwykly, zyjacy z
wlasnej pracy czlowiek, by uzyska¢ pomoc bedzie musiat jecha¢ do
innego powiatu. W koncu jednak zdarzy sig, ze kto§ nie zdazy
dojechac...

Zeby nie bylo niczego...

Nasuwa si¢ tez pytanie, dlaczego likwidowaé¢ placéwke ochrony
zdrowia, w ktorej znajduje si¢ najlepszy w kraju oddziat potoznictwa. To
wiasnie pucki szpital im. Franciszka Zaczka zajal pierwsze miejsce w
rankingu fundacji "Rodzi¢ po ludzku" w 2006 roku...

Istnienie szpitala jest rowniez niezwykle wazne zwarzywszy na ilos¢
wypadkow, ktora zdarza si¢ na terenie powiatu podczas sezonu. Ma to
zwiazek z licznymi incydentami, w ktorych ofiarami sa nieostrozni
wczasowicze kapiacy si¢ w morzu, badz sportowcy uprawiajacy sporty
wodne. Do tej pory pacjentdéw z bezposrednim zagrozeniem zycia
przewozono do szpitala w Pucku i dopiero, gdy ich stan si¢ unormowat
trafiali do specjalistycznej kliniki w Wejherowie. Teraz droga
bezposrednio do Wejherowa moze okazacé si¢ zbyt diuga.

Sprzedaz to grabiez wlasnosci spotecznej

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze obecnie to mieszkancy, przynajmniej
teoretycznie sa wiascicielami szpitala. O losach placowki decyduja
wladze lokalne, a o skladzie wladz lokalnych wyborcy. Oczywiscie
praktycznie rzecz biorac zwykly czlowiek nie ma wptywu na to, co
wlodarze robia z wlasnoscia publiczna, ale jest to temat na inny artykut,
ktory bytby krytyka demokracji przedstawicielskiej. Trzeba jednak
jasno powiedzie¢, ze szpital pomimo wad systemowych, nalezy do
spoteczenstwa. Dlatego nie powinien trafi¢ w rgce prywatnego
inwestora, ale zosta¢ uspoteczniony. W takiej sytuacji pozostawat by
dalej wlasno$cia wspolna, bylby jednak efektywnie zarzadzany przez
pracownikéw, ktorzy znakomicie potrafia okresli¢, jakie oddziaty sa
potrzebne do zapewnienia ochrony zdrowia w rejonie i jakie kroki
poczynié, by wciaz podwyzszaé standardy. Kluczowe decyzje dotyczace
szpitala dyskutowano by z mieszkancami, ktérych begda one
bezposrednio dotyczyc.

Natomiast w wyniku prywatyzacji nastapi zmiana stosunkow
wlasno$ciowych ze spotecznych na prywatne. Jej owocem bedzie
sytuacja, w ktorej obiekt petniacy bardzo wazna rolg socjalna nie bedzie
kierowat si¢ dobrem czlowieka, tylko zyskiem. Nie chcg przez to
powiedzieé, ze pogorszy si¢ jako$¢ swiadczonych ustug. Nie. Ale liczy¢
si¢ bedzie dobro tylko tego, ktory bedzie w stanie zapewnic zysk.

Jakie sa rokowania na najblizszy czas?

Narazie trudno powiedzie¢, jaki bedzie finat catej sprawy. Jedni mowia,
ze losy szpitala sa juz przesadzone, bo starosta nie odpusci i pozbedzie
si¢ "zbednego balastu". Inni twierdza, ze nie dadza tak tatwo pozbawic¢
si¢ pelnej ochrony zdrowia, ktéra powinna by¢ zapewniona, jezeli
optaca si¢ podatki. Pod koniec marca pracownicy przeprowadzili
pierwszy antyprywatyzacyjny protest, w ktorym wziglo udziat 200 os6b
pracownikow oraz mieszkancow Pucka. To jednak niewiele na
pigtnastotysigczne miasteczko.

Nie mozna jednak mowi¢ o zlej woli mieszkancow wigkszo$¢ nie
przyszta na protest ze wzgledu na brak informacji o calej sytuacji. Ma sig
to jednak niedlugo zmieni¢, poniewaz powstaje juz serwis regionalny
dotyczacy prywatyzacji i jej wplywu na jako$¢ opieki medycznej. Sa
plany utworzenia alternatywnych $rodkéw wymiany informacji
pomigdzy pracownikami i mieszkancami glownym narzgdziem bedzie
Internet i okoliczno$ciowa prasa. Nastroje kaza z optymizmem patrze¢ w
przysztos¢, a ewentualne zjednoczenie w obronie wspolnej wlasnosci i
interesdéw moze by¢ preludium do rozwoju obywatelskiej, zarzadzanej
oddolnie spotecznosci lokalne;.

Mikotaj Winiarski

IMPEL - PRACA NIC NIE WARTA

statnio odbyta si¢ duza manifestacja przeciwko
Impelowi, firmie, ktéra zajmuje si¢ m.in. ustugami
outsourcingowymi korzystajac z pracy tymczasowe;.

Firma ta wyzyskuje ludzi. Jest wiele przyktadow ludzi zatrudn-
ionych przez spotkg Impel, ktorzy nie dostaja urlopow i sa
zmuszani do pracy w czasie choroby. Ci pracownicy maja zwykle
wcigz odnawiane umowy zlecenia—nawet jesli na state pracuja w
Impelu. W niektorych zaktadach, pracodawca daje pracownikom
do podpisania zobowiazanie, iz zrzekaja si¢ praw pracownicz-
ych. Pracodawcy twierdza, ze podpisane umowy maja charakter
umow cywilnoprawnych, a nie umow o prace.

Impel dzi$ jest jednym z najwigkszych prywatnych pracoda-
wcow w Polsce, zatrudniajacym blisko 20 tys. 0osob. W ubieglym
roku IMPEL mial wzrost o ponad 19,8 proc. w stosunku do
zyskow rok wezesniej. Firma jest bardzo zyskowna —bo nie chca
ludziom dobrze ptacié i nie pozwalajq im na zadng samoorgani-
zacjg.

W marcu 2006 r. w Kostrzynie nad Odra z firmy Impel-Tom
zwolniono Jacka Rosotowskiego, bo chciat zalozy¢ organizacje

zwigzkowa Inicjatywa Pracownicza. Rosotowski wygrat
pierwsza sprawe¢ przed sadem pracy. Sad orzekl, ze powodem
zwolnienia byla dziatalno$¢ zwiazkowa. Zarzad zemscit si¢ za to
na trzech cztonkach OZZ Inicjatywa Pracownicza, pozbawiajac
ich pracy, bo przed sadem pracy otwarcie mowili o bezprawiu,
ktorego zarzad dopuszcza sig wobec zwiazkowcow.

Taka jest firma IMPEL. Jakie wampiry stoja za ta firma?
Zobaczmy:
Jozef Biegaj — wspotwlasciciel firmy, 108. pozycja na liscie
,,Najbogatszych Polakow” tygodnika ,,Wprost” w 2005 r.
Grzegorz Dzik — wspotwlasciciel firmy, 93. pozycja na liscie
»Najbogatszych Polakow”, wiceprezydent Konfederacji
Pracodawcow Polskich.

Obecnym przewodniczacym Rady Nadzorczej jest prof.
Krzysztof Obldj z Migdzynarodowego Centrum Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, ktory wcze$niej byl m.in.
przewodniczacym Rady Nadzorczej PZU SA.

Andrzej Malinowski — cztonek Rady Nadzorczej Impela,
prezydent Konfederacji Pracodawcow Polskich, byty poset z listy
PSL, byly cztonek rzadow Z. Messnera, T. Mazowieckiego, W.
Pawlaka.

PSL, byly cztonek rzadow Z. Messnera, T. Mazowieckiego, W.
Pawlaka.

Sylwester Cacek — cztonek Rady Nadzorczej Impela, przewodni-
czacego Rady Nadzorczej Dominet Banku SA (wlascicielka 50,1
proc. akcji banku jest Dorota Cacek, malzonka Sylwestra.

Ale trzeba przyznaé, ze najcickawsza postacia IMPEL-u jest jeden z
bylych cztonkow Rady Nadzorczej, ktory tam pracowat przez ponad
8 lat. Krzysztof Krystowski jest bytym wiceprzewodniczacym Unii
Pracy i Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.
Wywodzi si¢ ze $srodowiska FMUP i byt w kierownictwie Impela
doktadnie wtedy, gdy ochroniarze tej spotki rozbijali protest
robotnikow w Ozarowie Mazowieckim. Krystowski w latach 2000-
2001 reprezentowatl polska branzg ustug outsourcingowych na
migdzynarodowych konferencjach w Berlinie i Lizbonie. Nastgpnie
byl prezesem zarzadu Acta HR, spotki specjalizujace;j si¢ w ustugach
outsourcingowych. Podczas wyboréw parlamentarnych w 2005 r.
Krystowski startowal z pierwszego miejsca we Wroctawiu z list
komitetu SAPL-UP-Zieloni 2004.

Laura Akai

PRACOWNICY NA PROBE

ja si¢ w "leasingu pracowniczym". Pracownicy przez IMPEL

HR Service sa zatrudniani na umowy cywilnoprawne zamiast
na umowy o pracg. Wynika z tego szereg konsekwencji dla
pracownikow. Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywiln-
oprawnych nie sa objgte Kodeksem pracy, a wigc nie przystuguja
im prawa, wynikajace ze stosunku pracy.

Impel HR Service jest jedna ze spotek grupy Impel specjalizu-

Zawarcie umowy cywilnoprawnej pozwala pracodawcy w kazde;j
chwili jej nie przedtuzaé i to bez podawania przyczyn. Tacy
pracownicy nie maja prawa do urlopu, w tym urlopu na zadanie.

Pracownicy zatrudniani na umoweg cywilnoprawng nie ma
mozliwo$ci odwotania si¢ do sadu pracy. Ci pracownicy takze nie
maja ochrony zwiazkowej. Moga naleze¢ do zwiazku zawodo-
wego, ale chronieni sa jedynie ci zwigzkowcy, ktorzy maja
UmMoOWwY O pracg.

Czytamy na stronie firmy IMPEL jak reklamuje ustugi "leasingo-
we'":
Www.impel.pl/hr_services_leasing_pracowniczy.php

"Do charakterystycznych cech pracy tymczasowej, mozna
zaliczy¢ fakt, iz zadna umowa nie wiaze pracownika tymczasowe-
go ze zlecajacym (na rzecz ktorego pracownik w rzeczywistosci
$wiadczy pracg/ ustuge).

KorzyscidlaKlienta:

Uelastycznienie poziomu zatrudnienia w zalezno$ci od potrzeb
krotko- 1 dlugofalowych. Wykorzystanie pracownikéw tylko w
takim wymiarze, w jakim sg potrzebni.

Odciazenie od prac prawno-finansowych wynikajacych z
zatrudniania pracownikéw (sktadki ZUS, rozliczenie podatku
dochodowego, $wiadczenia socjalne, odprawy, urlopy.

Mozliwos¢ catkowitej rezygnacji lub wymiany pracownikow
na zyczenie Klienta w bardzo krotkim czasie.

Mozliwo$¢ wymiany personelu w ciagu pierwszych 4 godzin
pracy, bez ponoszenia kosztow pracy w czasie tych godzin.

Zachowanie pelnej obsady stanowisk wraz z mozliwos$cia
ciagltego korzystania z ustug personelu czasowego, bez koniecz-
nosci zatrudniania na stale. Czas trwania takiej umowy uzalezn-
iony jest od potrzeb Klienta.

Zmiana struktury kosztow zwiazanych z zatrudnieniem
personelu ze statych na zmienne.

Wzrost efektywnosci pracownikow dzigki wykorzystaniu
skutecznych systemow rekrutacyjnych, motywacyjnych i kontrol-
nych."

Www.impel.pl/hr_services system_th.php

"Pracownik na probe
Ustuga Try & Hire to jedyna mozliwos¢ sprawdzenia kwalifika-
cji 1 predyspozycji przysztego Pracownika przed zatrudnieniem go
na state. Jest to rozwiazanie posrednie pomigdzy praca tymczasowa
a rekrutacja, pozwalajace okresli¢ umiejgtnosci zaadoptowania sig
Pracownika w nowej organizacji. Po minimum dwumiesigcznym
okresie zatrudnienia na zasadach pracy czasowej, zyskujecie
Panstwo unikalna mozliwos$¢ przejecia danej osoby na stale.
Rozwiazanie to skutecznie pozwala zmniejszy¢ ryzyko
nieodpowiedniego naboru oraz znacznie przyspiesza proces
adaptacji pracownika na nowym, rzeczywistym stanowisku pracy.
Argumenty przemawiajace za rekrutacja w systemie Try & Hire :
Trudnosci z podjeciem decyzji o stworzeniu nowego stanowiska.
Przesunigcie w czasie kosztow zwiazanych z tworzeniem
nowego etatu.”

Laura Akai

OSWIADCZENIE ZSP

NADUZYCIA ZE STRONY PRACODAWCOW
I DYSKRYMINACJA STRUKTURALNA

iedawno Sad Pracy w Warszawie wydal orzeczenie na

niekorzy$¢ Katarzyny Goraj-Koztowskiej, ktora zostata

zwolniona z pracy w Hewlett-Packard Polska po tym, jak
poronita. Pani Géraj-Koztowska mogta zosta¢ zwolniona bez ostrzezen-
ia i bez podania przyczyny, gdyz byla zatrudniona na umowe na czas
okreslony. Pracownicy, ktérzy znajduja si¢ w tej kategorii nie moga
liczy¢ na taka sama ochrong ze strony Kodeksu Pracy, jak stali
pracownicy.

Dlarzadu od lat gldowna metoda walki z bezrobociem jest tworzenie
zasad zatrudnienia bardziej korzystnych dla pracodawcéw. Do tych
zasad nalezy mozliwos¢ tatwego zwalniania pracownikéw wedle
widzimisi¢ pracodawcy. Taka polityka nie tylko nie przyczynila si¢ do
wzrostu liczby nowych miejsc pracy, ale wprowadzita inne problemy.
Jednym z nich jest strukturalna dyskryminacja pracownikow niezat-
rudnionych na stale umowy o pracg przez firmg dla ktorej pracuja.

Przypadki naduzy¢ sa bardzo powszechne w Polsce. Firmy mate i
duze wykorzystuja agencje pracy tymczasowej i mniejsze firmy do
outsourcingu pracy. Niektore z tych firm sa nawet specjalnie tworzone
po to, by rzeczywisty pracodawca mogt uniknaé kosztow zatrudnienia.
Nagminnie wymaga si¢ od pracownikow, by zatozyli wlasne fikcyjne
firmy po to, by mogli zosta¢ ,,zatrudnieni”. Czgsto tacy pracownicy nie
maja zadnych relacji z firma, ktora ich prawnie zatrudnia. Pracuja w

biurze rzeczywistego pracodawcy oraz przyjmuja polecenia od
szefo6w 1 managerow rzeczywistego pracodawcy. Przez wiele lat
wykonuja identyczna pracg, jak ich koledzy zatrudnieni bezposrednio.
Takich pracownikéw okresla si¢ jako ,,perma-tempow” (stato-
czasowych pracownikow).

Prawo umozliwia takim pracownikom walke o uznanie ich
statusu osoby zwiazanej stosunkiem pracy, ale nie kazdy o tym wie i
nie kazdy ma czas i energig na dtugie procedury sadowe wymagane, by
to udowodni¢. Faktycznie tacy pracownicy sa na duzo gorszej pozycji.
Jest jasne, ze forma zatrudnienia, ktora miata w zalozeniu by¢
ograniczona do faktycznych przypadkow pracy tymczasowe;j, jest w
rzeczywisto$ci naduzywana z powodu chciwo$ci pracodawcow i
niewydolnosci systemu sadowego. Instytucje takie, jak Panstwowa
Inspekcja Pracy w matym stopniu kontroluja naduzycia pracodawcoéw
w tej dziedzinie.

Tego rodzaju problemy sa nieodtaczne od wszelkich systemow
zatrudnienia, ktore daja mniejsze prawa niektorym grupom pracow-
nikow.

Warto tez zwréci¢ uwage na to, ze prawo tworzy bariery do
ustanowienia stalego stosunku pracy innym kategoriom pracow-
nikow, jak obcokrajowcey z krajow nie nalezacych do UE, ktorzy nie
maja statego prawa pobytu. Cho¢ to rosnacy segment spoteczenstwa i

cho¢ rzad zachgca pracownikow ze Wschodu do pracy w Polsce, nie
przywiazywano dotad wiele wagi do tego problemu. Pracodawcy moga
jedynie podpisywac¢ umowy z obcokrajowcami na czas trwania ich wiz,
czyli zazwyczaj na 1-2 lata. A wige wigkszo$¢ tych pracownikow bedzie
korzysta¢ z mniejszej ochrony prawnej, gdyz pracuje na zasadach
tymczasowych. Tacy pracownicy moga by¢ zatrudniani wiele razy na
kolejne umowy, ale wciaz beda ,,pracownikami tymczasowymi”, cho¢ w
$wietle prawa zawarcie wielu kolejnych umow powinno by¢ jednoz-
naczne z ustanowieniem stosunku pracy.

Pracownicy boja sig¢ wystgpowac o swoje prawa gdy sa zatrudniani,
a gdy zostaja zwolnieni, niewydolny i nieprzyjazny system sadownictwa
zniechgca ich do podejmowania dziatan prawnych. Kilka ostatnich
rzadow oznajmiato w swoich kampaniach wyborczych, Ze stoi po stronie
pracownikow i zajmie si¢ warunkami pracy. Zamiast tego, godzono sig
na coraz dalej idace kompromisy w dziedzinie bezpieczenstwa zatrud-
nienia, zeby po6j$¢ na reke ,,partnerom spotecznym” panstwa: firmom,
ktore korzystaja z erozji praw pracowniczych.

Okreslenia takie, jak ,,solidarne panstwo” i ,,partnerstwo spoteczne”
sa pelne obtudy. Jedyna bronia pracownikow jest solidarnosé, akcja
bezposrednia i autonomiczna organizacja oddolna.

Zwiqzek Syndykalistow Polski

TERROR PREMII UZNANIOWEJ

czas trwata dyskusja, co bylo przyczyna tragedii. Zawiodt

czlowiek, czy moze maszyna? Glgbsza analiza faktow
doprowadza niestety do smutnego stwierdzenia, ze ani jedno, ani
drugie. Toczace si¢ Sledztwo wykazato, ze mierniki st¢zenia
metanu nie dziataty tak, jak powinny, jednak zaloga o wszystkim
wiedziata. Specjalnie je wietrzono, by praca mogta by¢ kontyn-
uowana. Liczyt si¢ akord i zysk wlascicieli firmy na powierzchni.

Po wybuchu w kopalni "Halemba" w mediach przez dlugi

Nasuwa si¢ jednak pytanie, dlaczego nikt si¢ nie przeciwstawit?
Odpowiedz mozna znalez¢é w wywiadzie* w ktorym dziennikarz
rozmawia z zatrudnionym w firmie $wiadczacej ushugi kopalni
"Halemba". Na pytanie "Zbuntowale$ si¢ cho¢ raz?" goérnik
odpowiedzial: "Mam zong i dwoje dzieci na utrzymaniu, wigc nie
sta¢ mnie na to. Gdybym si¢ zbuntowat, zabrali by mi premig, w
moim przypadku potowg wyptaty." Glownym powodem
zafalszowywania wynikow metanomierza i pracy w ciaglym
zagrozeniu zycia byty zatem wzgledy ekonomiczne. A doktadniej
stosowany przez pracodawcow na szeroka skalg system wynag-
radzania opierajacy sig o tzw. "premi¢ uznaniowa", ktdra mozna w
kazdej chwili odebrac niepokornemu pracownikowi.

Ten sposodb przyznawania wynagrodzen jest bardzo korzystny z
punku widzenia pracodawcy. Z jednej strony zatrudnia praco-
wnikow za minimalng stawke krajowa, czyli odprowadza od nich
stosunkowo niewielki podatek, z drugiej za$ posiada potgzna

ekonomiczna kontrolg nad kazdym zatrudnionym. Najprostszym
sposobem terroryzowania za pomoca '"uznanidwki" jest jej
odbieranie lub znaczna redukcja w przypadku "niesubordynacji".
By doktadniej pozna¢ arkana sztuki podporzadkowywania sobie
ludzi za promocja premii, postanowitem porozmawia¢ z pracown-
ikami pewnej olsztynskiej firmy budowlanej. W kregach lokaln-
ych budowlancéw uchodzi ona za miejsce, gdzie oficjalny,
osmiogodzinny dzien pracy ma tyle wspolnego z rzeczywistoscia,
cowroga Ziemi cywilizacja na Marsie.

Na poczatku ustyszatem o opisanych juz wezesniej przypadkach,
gdy pracownikowi odebrano premig, czyli potowe pensji, za
dyskusje (!) z brygadzista. Nie trzeba jednak popada¢ w Zadne
personalne konflikty, by przy wyptacie zobaczy¢ jedynie
minimalna krajowa, podczas gdy pokorni, wyeksploatowani
kumple otrzymaja np. 1300 na r¢kg. Wystarczy postgpowac...
wedle zapisow wezesniej podpisanej umowy o pracg, wedle ktorej
dzien roboczy trwa 8 godzin. Zaczynajac wigc pracg o 7, kazdy
powinien o 15:30 (niewliczona pdétgodzinna przerwa) moc opuscic
teren budowy. I kazdy ma teoretycznie takie prawo, ale przeciez
warto zosta¢ przystowiowa "godzinke" dtuzej, zeby nie podlec
50% cigciu wynagrodzenia. Najgorsze jest to, ze owa "godzinka"
czesto przeciaga si¢ wiosna i latem nawet do 19. Zadnej placy za
nadgodziny, w perspektywie jedynie niepewna suma przyznawana
wedhug widzimisi¢ kierownictwa. Jeden fatszywy krok i trzeba
bedzie thumaczy¢ dziecku, dlaczego dzisiaj obiadu nie bedzie.

Nierdwno przyznawane premie stuza tez wywolywaniu interperso-
nalnej zawisci oraz burzeniu solidarno$ci pomigdzy poszczegdlnymi
pracownikami. Czgsto bywalo tak, ze jeden z zatrudnionych pracowat
od poniedziatku do piatku, a drugi jeszcze dodatkowo w soboty. A
przy wyplacie okazywato si¢, ze premia drugiego jest wyzsza od
pierwszego o 10 zt. 2,5 zt. to niewiele za calg przepracowana sobotg...
Takie sytuacje wywotuja zawis¢ i podejrzenia o uktady z kierown-
ictwem. Czasem zdarza sig¢, ze dany pracownik dostaje jeszcze
dodatkowa gratyfikacje za wskazywanie "leserow", ktéorym za
"lenistwo" obcina si¢ premie. W taki wilasnie sposob pieniadze
zabrane mniej wydolnemu pracownikowi, trafiaja do kieszeni
donosiciela.

Trudno oszacowac, ilu ludzi pracuje w Polsce w opisany powyzej
sposob. Trzeba jednak jasno powiedzie¢, ze lekarstwem na tego typu
sytuacj¢ jest wspOlne organizowanie si¢ pracownikow celem
wywarcia presji na pracodawcy, by "ulotng" premi¢ uznaniowa
wlaczyt w podstawowa pensje. W innym przypadku begdziemy mieli
coraz to nowe ofiary ryzykownej pracy z narazeniem zycia, ktore baty
sig zaprotestowac jedynie z przyczyn ekonomicznych.

Mikotaj Winiarski

*- Trybuna Robotnicza, 7 grudnia 2006, "Kazdy dzien mogt by¢ ostatnim”




