


Pracodawca proponuje umowe
sSmieciowa — co robic?

TYLE SA WARTE ICH

Wiele oso6b, zwlaszcza
SMIECIOWE UMOWY

studiujacych cho¢ nie
tylko, znajduje sig¢ w
[ ) sytuacjii, w  ktorej
pracodawca oferuje im
umowe¢ zlecenie lub o
dzieto (czyli tak zwang
umowe¢ cywilnoprawna,
lub $mieciowa) ZAMIAST
umowy o pracg i

niekiedy przekonuje, ze
PRACA TYMCZASOWA - jest to dla zatrudnionego

WYZYSK STALY! .,y zatrudnionej lepsze.

Pozorna korzys¢ dla nas wiaze si¢ to z faktem, ze jesli
masz mniej niz 26 lat 1 uczysz si¢ mozesz by¢
ubezpieczona(y) przez rodzicow (takiej mozliwosci
nie ma w wypadku umow o praceg).W takiej sytuacji
Twoj pracodawca nie ma obowiazku ptaci¢ za Ciebie
sktadki zdrowotnej oraz emerytalnej. Pracodawcy
proponuja wigc nam t¢ sama stawke brutto, ktora
jednak jest wyzsza “na reke” (bo nie odprowadzaja
sktadek) i1 przedstawiaja to jako nasza korzysc¢.
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Pierwsze ale brzmi: upewnij si¢, ze Twoi rodzice lub
opiekunowie moga Ci¢ ubezpieczy¢. Do tego sami
muszg by¢ ubezpieczeni. Osoby, ktore nie sa
formalnie zatrudnione ani nie posiadaja statusu
bezrobotnego  nie  podlegaja  ubezpieczeniu
zdrowotnemu i to samo tyczy sig¢ ich dzieci. Musisz
wtedy zadba¢ o to by ubezpieczyla Ci¢ szkota czy
uczelnia, ktéra zazada prawdopodobnie abys$ zrzekt
si¢ w niej ubezpieczenia z dniem podjgcia pracy na
umowe¢  zlecenie, co  przeniesic = obowiazek
ubezpieczenia na pracodawce. Je§li nie zadbasz o
ubezpieczenie mozesz spotkaé si¢ z odmowa
bezptatnej pomocy lekarskiej, lub mozesz zostaé
obciazona(y) jej kosztami po fakcie. Je§li masz 26 lat
nie moga ubezpiecza¢ Ci¢ opiekunowie, jedynie
pracodawca, maz lub zZona badz uczelnia na
wspomnianych wyzej zasadach.

Ale pracodawcy proponuja umoweg zlecenie takze
osobom, ktore nie ucza sie lub sa starsze niz 26 lat.
Wynika to z tego, ze z tym typem umowy wiaza si¢
pewne dla nich korzysci, ktore jak to zwykle bywa sa
strata pracownic i pracownikéw. Zanim je omowimy
warto jeszcze zwrdci¢ uwagg na roznice pomigdzy
umowa zleceniem, a umowa o dzieto. Od tej
pierwszej dla osdb nieubezpieczonych w inny sposob
odprowadza si¢ sktadke emerytalna i zdrowotna. W
wypadku umowy o dzieto tak nie jest (sa od tej reguty
malo znaczace wyjatki), a wigc jesli nie mamy innej
pracy lub nie studiujemy pracujac na umowe o dzieto
rowniez musimy liczy¢ si¢ z brakiem bezptatnej
opieki medycznej. Pamigtaj, ze Twdj maz lub Twoja
zona jesli nie pracuje moze zostaé przez Ciebie
ubezpiecznony(a) tylko jesli jeste§ zatrudniony na
umowe o prace. To samo tyczy si¢ Twoich dzieci.

Jesli jednak posiadasz ubezpieczenie z innego zrodta i
pracodawca przekonuje Cig, ze dzigki ominigciu
sktadki zdrowotnej i1 spolecznej zyskasz pieniadze
warto aby$ policzyl(a) czy nie jest to korzysc
iluzoryczna.

- Po pierwsze osoby zatrudnione na umowg zlecenie
nie otrzymuja wyzszej stawki wynagrodzenia za
nadgodziny . Wedlug Kodeksu Pracy pracujac ponad
40 godzin w tygodniu (tu zastrzezenie: okres
rozliczania czasu pracy ustala pracodawca, nie moze
on jednak przekracza¢ 4 miesiecy, tylko dla
niektorych branz lub firm, ktore korzystaja z tzw.
pakietu antykryzysowego moze wynosi¢ do 1 roku)
powinniSmy otrzymywaé za kazda nadliczbowa
godzing 150% normalnego wynagrodzenia, a jesli
przypada ona w niedzielg, §wigta lub w nocy 200%
wynagrodzenia). Regulacje Kodeksu Pracy nie
obejmuja jednak pracownikow i pracownic na umowe
o dzieto lub zlecenie (to wazne, zadne regulacje KP,
umowa o dzieto lub zlecenie jest umowa tzw.
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cywilnoprawna, czyli reguluje ja Kodeks Cywilny,
przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do tych
umow). Jesli zatem wiesz, ze bgdziesz pracowal(a)
wigcej niz 40 godzin w tygodniu moze si¢ okazac, ze
umowa o prace¢ zagwarantuje Ci wyzsze zarobki niz
cywilnoprawna.

- Po drugie osoby zatrudnione na umowy o dzieto i
zlecenie nie maja prawa do ptatnego urlopu. Kazda
osoba pracujaca na umowg o pracg, nawet jesli to jest
jej pierwsza praca moze wykorzysta¢ (juz po
pierwszym miesiacu!) urlop wypoczynkowy za ktory
przystuguje wynagrodzenie takie jak za czas pracy.
Jesli nie wykorzystamy wurlopu za dany rok
kalendarzowy (nawet jesli pracowali$my w nim tylko
miesiac) przystuguje nam za ten urlop ekwiwalent
pieni¢zny, czyli dodatkowe wynagrodzenie. W pierwszym
roku pracy przystuguje nam 20 dni urlopu, ktory
nabywamy w wymiarze 1,66 dnia za miesiac pracy.

- Po trzecie pracujacym na umowy cywilnoprawne
nie przyshuguje wynagrodzenie za okres choroby badz
niezdolnoséci do pracy po wypadku itp. Dla takiej
osoby choroba jest strata pienigdzy. Pracownikowi i
pracownicy zatrudnionym na umowe¢ O pracg
przystuguje wynagrodzenie za czas zwolnienia
lekarskiego.

Powyzsze moze sprawi¢, ze chcac zarobi¢ wigcej na
umowe zlecenie mozemy w rzeczywistosci zarobic
mniej niz bySmy zarobili na umoweg¢ o pracg, co
oczywiscie cieszy naszego pracodawce. Wyzsze
stawki za nadgodziny, czy urlopy to dla pracodawcow
koszty, dlatego tak lubia oni umowy zlecenie i o
dzieto.

Ale to jeszcze nie wszystko jesli idzie o straty
mogace  wynikna¢é z  podpisania = umowy
cywilnoprawnej. Umowy nieoskladkowane, co
oczywiste, nie powigkszaja naszej emerytury. Co
wiegcej jesli pracujemy na umowe o prace pracodawca
MA OBOWIAZEK wyda¢ nam $wiadectwo pracy,
ktérego nie  wystawia nam w  wypadku
cywilnoprawnej  formy  zatrudnienia  (umowy
$mieciowej). Swiadectwo zwigksza nasza szansg
znalezienia kolejnej pracy (warto pamigta¢, Zze na
swiadectwie pracy pracodawca nie ma prawa
umieszcza¢ swoich opinii o pracowniku). Co wigcej
warto si¢ dowiedzie¢ czy w zakladzie w ktorym
pracujemy nie obowiazuje wywalczony przez
zwiazek zawodowy uklad zbiorowy. Uklad taki
gwarantuje wszystkim pracownikom i pracownicom
pewne warunki zatrudnienia ponad ustawowe
minima, ale obejmuje tylko osoby majace umowg o
pracge. Wreszcie jesli natrafimy na nieuczciwego
pracodawce 1 bedziemy chcieli swoich racji
dochodzi¢ w sadzie musimy pamigtaé, ze
postepowania przed sadem pracy (ktory rozstrzyga
spory dotyczace umdéw o prace) sa tansze, szybsze i
dla nas latwiejsze niz postgpowanie cywilne, ktore
wiaze si¢ z zatargami 0 umowy $mieciowe.

Po ostatnie stabilno$¢ zatrudnienia. Umowa zlecenie i
o dzieto, jesli nie ma ograniczajacych zapiséw, moze
by¢ wypowiedziana ze skutkiem natychmiastowym
przez kazda ze stron. Oznacza to, ze mozemy zostac
wyrzuceni ,,na bruk” bez specjalnego powodu.

Same wady?

Umowa zlecenie czy umowa o dzieto ma takze pewne
plusy. Elastyczno$¢ dla pracodawcy oznacza tez
elastyczno$¢ dla nas. O ile porzucenie pracy, badz
inne uchybienia koncza si¢ w wypadku zatrudnienia
na umowg¢ o prac¢ zwolnieniem dyscyplinarnym,
ktora to informacja jest zamieszczana na $wiadectwie
pracy, niewykonanie zlecenie badz dziela rzadko
obtozone jest wigkszymi konsekwencjami (jesli nie
ma na ten temat zapisdéw w umowie pracodawca musi
udowodni¢ przed sadem cywilnym, ze poniost szkode
na skutek niewykonania przez nas pracy by co$ nam
zrobi¢). Patrzac z punktu widzenia praktyki oznacza
to, ze pracujac na umowg¢ o prac¢ mozemy by¢
zmuszeni pozosta¢ dluzszy czas z pracodawca,
ktorego nie chcemy widzie¢ na oczy, gdyz
obowiazywa¢ nas bedzie trzymiesigczny okres
wypowiedzenia, ktorego zwykle nie ma w wypadku
umowy $mieciowej. Co wigcej warto pamigtaé, ze
umowy o pracg¢ na czas okreslony (nie liczac kilku
okreslonych w Kodeksie Pracy wyjatkow jak umowa
na zastgpstwo za innego pracownika) w ogole nie
mozna wypowiedzie¢c. Co znaczy, ze jesli
podpiszemy umowe o prac¢ na 4 miesiace musimy je
przepracowa¢ albo liczy¢ si¢ z mozliwoscia
zwolnienia dyscyplinarnego. Takich ograniczen w
umowach $mieciowych nie ma.

Wreszcie praca na umowe zlecenie lub umowe o
dzieto jest przydatna dla osob, ktore z powodow
biurokratycznych nie moga pracowac na etacie. Wiele
swiadczen odbieranych jest na skutek podjecia pracy,
co nie dotyczy zwykle uméw cywilnoprawnych.
Niemniej jednak tutaj trzeba zawsze sprawdzi¢
szczegblowe przepisy czy regulaminy dotyczace
danych §wiadczen.

Czy to jest legalne?

Kodeks pracy jasno mowi, ze jesli pracujemy pod
nadzorem pracodawcy, w okreslonym przez niego
miejscu i czasie to MUSIMY mie¢ umowg o prace.
Oznacza to, ze powszechna praktyka zatrudniania
studentek 1 studentéw na umowe¢ zlecenie na
stanowiskach, na ktérych inni maja umowge o prace jest
nielegalna i podlega karze. Co wigcej jesli zglosimy si¢
do sadu pracy z pozwem, ze nielegalnie zatrudniono

* nas na zlecenie ten zapewne kaze wyptaci¢ nam dodatkowe

stawki za nadgodziny, ekwiwalent niewykorzystanego
urlopu i ewentualne chorobowe oraz odprowadzi¢
wszystkie sktadki ZA CALY OKRES NASZEJ
PRACY roéwniez ten sprzed ztozenia pozwu. Mozemy
wigc wowczas odzyskac spore pieniadze. Dodatkowo
sad moze zasadzi¢ pracodawcy kare.

Jesli pracodawca wyznacza wam miejsce pracy,
kontroluje wasza obecno$¢ i sposob przeprowadzenia
czynnos$ci powinniscie mie¢ umowe o pracg. Jest to
dla was zazwyczaj korzystniejsze, a gwarantuje Wam
to prawo. Sprobujmy to wykorzystaé.

Pozwy najlepiej jednoczesnie skladane przez wielu
pracownikow 1 pracownic firm sa stosunkowo
skuteczng bronia w walce z pracodawcami. Koszty
sadowe w sadzie pracy sa niewielkie, w takich
przypadkach zazwyczaj wystarcza dwie rozprawy
(cho¢ pracodawca zawsze moze odwota¢ si¢ od
wyroku, co przeciaga sprawg). Moze to by¢
skuteczniejsze niz inspekcje z PIP, ktéore moga
poprzedzi¢ rozprawe (zbiora Wam materiat dowodowy) ale
kary wymierzane przez PIP nie sa zwykle zbyt wysokie, a
ich postgpowanie opieszate, co razem sprawia, ze
stabo wplywaja na zlych pracodawcow.

Jesli natomiast boicie si¢ przegranej w sadzie pracy,
lub nie mozecie czekac na rozstrzygnigcie sprawy, a
najlepiej oprocz pozwu cheecie wywrze¢ skuteczniejszy
nacisk na pracodawce pamigtajciec o klasycznych
technikach strajku. Akcja informacyjna wymierzona w
klientow badz kontrahentow prowadzaca do bojkotu,
odmowa pracy, okupacja to klasyczne metody
dialogu z pracodawcami. Roznie dziataja w
zalezno$ci od branzy i konkretnego zaktadu jednak
zawsze warto je rozwazy¢. Warto mie¢ wsparcie 0sob
spoza zaktadu, ktéore moga przyja¢ na siebie ci¢zar
informowania o protescie bez ryzyka zwolnienia.

ZSP Wroclaw



UMOWA O PRACE

stosunek podporzadkowania laczacy strony
umowy

pracownik musi spelnia¢ obowigzki w
okreslonym miejscu i czasie

umowa o prac¢ moze by¢ zawarta tylko z
osobg fizyczng

prace pracownik powinien zawsze wykonywa¢
osobiscie

pracownik w trakcie wykonywania pracy
podlega stalemu nadzorowi pracodawcy (lub
osoby przez niego upowaznionej)

zaKkres obowiazkow moze by¢ zmieniony w
trakcie wykonywania pracy

umowa o prac¢ musi by¢ wykonywana w
miejscu i czasie wyznaczonym w tej umowie

jest uregulowana w kodeksie pracy

osoba wykonujaca umowg o prace podlega
obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego

Zawarcie umowy o prac¢ zamiast umowy
zlecenia nie powoduje zadnych negatywnych
konsekwencji prawnych dla zlecajacego

podstawowa czes¢ wynagrodzenia w umowie o
prace powinna by¢ wyplacana co miesigc

szczegolowo jest okreslony tryb i terminy
wypowiedzenia umowy o prace

PORTAL INTERNETOWY

it

Informacje z punktu
widzenia pracownikow

UMOWA ZLECENIE

brak takiego podporzadkowania

brak tego obowigzku

wykonania umowy zlecenie moge podjac si¢
rozne osoby, rowniez osoby prawne i inne
podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej

umowe zlecenie moga wykonywac inne osoby
wskazane przez zleceniodawce, tzw. zastepcy
wykonujgcego zlecenie

zleceniobiorca powinien jedynie stosowa¢ sig¢
do wskazowek dajacego zlecenie

zmiana zlecenia, a nawet wskazowki co do
jego realizacji moze by¢ podstawa do
wypowiedzenia umowy zlecenia

umowa zlecenie nie zawiera obowiazku
wykonywania zleconych czynnosci w
okreslonym miejscu i czasie

umowa zlecenie jest umowg cywilng
regulowang przez przepisy kodeksu cywilnego

osoba wykonujaca zlecenie moze podlegaé
obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego tylko
w przypadku wyraznie okreslonych przez
przepisy dotyczace ubezpieczen spolecznych

zawarcie umowy zlecenia zamiast umowy o
prace jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika i podlega karze grzywny

wynagrodzenie za wykonanie zlecenia
powinno by¢ wyplacone po wykonaniu
zlecenia (albo w inny sposob okreslony w
umowie miedzy zleceniodawca i wykonawcag
zlecenia)

umowe zlecenie mozna wypowiedzie¢ w
kazdym terminie

Akcje pod biurami Start People
na temat pracy tymczasowej

9 kwietnia w wielu krajach odbeda si¢ dni akcji pod
biurami agencji tymczasowej Start People w ramach
protestu ogloszonego przez hiszpanski zwiazek
CNT. Akcje odbeda si¢ tez w Polsce.

Celem akcji w Polsce bedzie nie tylko okazanie
solidarno$ci 1 wsparcia, ale takze propagowanie
informacji o problemach pracy tymczasowej, a
szczegblnie pracy w agencjach pracy tymczasowe;.

Niestety, praca tymczasowa, cho¢ czasem korzystna dla
pracownikow, jest czgsto po prostu sposobem na
unikanie odpowiedzialno$ci przez pracodawcow. Czgsto
zdarza si¢, ze pracownik tymczasowy wykonuje taka sama
pracg jak stali pracownicy u pracodawcy uzytkownika — czyli

w faktycznym miejscu pracy — ale pracuje na innych warunkach.
Cho¢ to nie powinno miec¢ miejsca, stalo si¢ to norma.

Praca tymczasowa zwykle pozwala firmom zwalnia¢
pracownikow agencyjnych bez ponoszenia odpowiedzialnosci,
poniewaz nie sa nawet , weami” w prawnym sensie tego
stowa, ale jedynie “uzytkownikami”’. Samo stowo “‘uzytkownik’
wiele méwi o stosunku pracy tymczasowe;.

W pracy tymczasowe] czesto dochodzi do tamania
praw pracowniczych. Tzw. “czasownicy” czgsto sa
zatrudnieni na umowy cywilnoprawne i nie otrzymuja
dodatku za nadgodziny od “uzytkownika”. Jesli firma
podpisata z agencja umowe cywilnoprawna, nikt nie
czuje si¢ zobowiazany by zaptaci¢ za nadgodziny i
wypehi¢ inne obowiazki naktadane na pracodawce.

Pokrétce, mozna powiedzie¢, ze zatrudnienie przez
agencje pracy tymczasowej jest niczym innym, jak
utrwalaniem 1 wzmacnianiem stosunkow wyzysku w
kapitalizmie i pozbawieniem pracownikow wielu z
ich podstawowych praw pracowniczych.

Ponizej krotka informacja pochodzaca z CNT
Saragossa o problemach z agencja Start People.
Migdzynarodowe  Stowarzyszenie = Pracownikow
(MSP), ktorego CNT jest hiszpanska sekcja, juz
wczesniej zaplanowato miedzynarodowe dni akcji
przeciw pracy tymczasowej w kwietniu. Akcja pod
agencja Start People jest faktycznym rozpoczgciem
tej kampanii.

Miedzynarodowy dzien walki z agencja pracy
tymczasowej Start People — 9 kwietnia 2010 r.

W listopadzie ub. r. agencja pracy tymczasowej
Start People poinformowala swoich pracownikéw,
ktorzy swiadcezyli ustugi dla firmy Qualytel, zZe
otrzymali oni zbyt wysokie wynagrodzenia ze
wzgledu na blad w umowie. W umowie, obie
strony podpisaly zgode na stawke w wysokoSci
7,99 euro za godzing, w co wliczone byly koszty
transportu, o czym nie wspominata umowa. Wielu
pracownikow nie chcialo podpisa¢ aneksow do
umoéw, ktore umozliwilyby firmie dokonanie
odliczen z pensji, ktore zostaly juz wyplacone.
Gdyby sig¢ zgodzili, ich faktyczna stawka zostalaby
obnizona do zaledwie 7,27 euro. Firma
zareagowala pogrozkami i straszyla procesem w
sadzie i natychmiastowym rozwigzaniem umowy.

CNT wielokrotnie staralo si¢ skontaktowaé z
agencja Start People, by poméc w rozwiazaniu
konfliktu, ale zwiazek nie otrzymal odpowiedzi, co
bylo do przewidzenia.

Jedna czlonkini CNT, ktéra odmoéwila podpisania
aneksu, otrzymala informacje¢, Ze jej umowa nie
zostanie przedluzona. Jedyng przyczyna bylo to, ze
zazadala tego, co si¢ jej nalezalo wedle umowy.

Firma poézniej przyznala, ze zwolnienie
pracownicy bylo niesprawiedliwe i ze w ramach
ugody pracownica otrzyma odszkodowanie.
Jednakze kobieta postanowila domagaé sig
sadownie przywrocenia do pracy. Swoje Zadanie
poparla tym, Ze umowa, ktéra podpisala z firma
byla niezgodna z prawem, gdyz zostala
zatrudniona na tymczasowa umowe, pomimo Ze
pracowala na stale. Jej prawnik dodatkowo
wytknal firmie, Ze lamane byly przepisy dotyczace
przydzielania pracownikom zadan.

W dniu 26 marca w Hiszpanii mial miejsce
ogélnokrajowy dzien protestu, ktéry byl bardzo
udany. Dodatkowo, akcje solidarno$ciowe odbyly
si¢ w Caen (w Normandii) 19 marca b.r.

CNT wzywa do miedzynarodowego dnia akcji
solidarno$ciowych pod biurami Start People na
calym $wiecie w dniu 9 kwietnia.

www.cnt.es

Informacje o akcjach w Polsce: info@zsp.net.pl

www.tymczasowi.zsp.net.pl



2010: Nowelizacja Ustawy o
zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych

Z dniem 24 stycznia 2010 roku weszta w Zycie
ustawa z dnia 23 pazdziernika 2009 roku o zmianie
ustawy 0 zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. Nr 221, poz. 1737.

Po pierwsze, nowelizacja uchylila art. 3 ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.
Dotychczas pracodawca, ktéry w okresie ostatnich 6
miesigcy przeprowadzit w swoim zakladzie
zwolnienia grupowe, nie mogl zatrudnié
pracownika tymczasowego.

Art. 3 zakazywal zatrudniania pracownikow
tymczasowych przez pracodawce, ktory w okresie
ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych przewidywany
termin rozpoczgcia wykonywania pracy tymczasowej
przez pracownika tymczasowego wypowiedzial
pracownikom stosunki pracy Ilub rozwiazat te
stosunki na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych  pracownikow,  jezeli liczba
zwolnionych z tych przyczyn pracownikow
odpowiadala liczbie, okreslonej w art. 1 ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. Nr
90, poz. 844), przyktadowo liczba zwolnionych os6b
wynosi co najmniej 10, jezeli pracodawca zatrudniat
mniej niz 100 pracownikow.

Ustawa wydtuzyta réwniez dopuszczalny okres
$wiadczenia pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego na rzecz jednego pracodawcy.
Obecnie okres ten wynosi 18 miesigcy w okresie
obejmujacym kolejne 36 miesigcy (przed nowelizacja
okres ten wynosil maksymalnie 12 miesigcy).

Zmiany zostaly wprowadzone réwniez w zakresie
wydawania pracownikom tymczasowym s$wiadectw
pracy. Obecnie agencje pracy tymczasowej beda
mogly wystawiac takie §wiadectwa zbiorczo — po 12
miesiacach wykonywania pracy na rzecz kolejnych
pracodawcow

Wigcej informacji o prawach pracownikow
tymczasowych: www.tymczasowi.zsp.net..pl
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Umowa o prace czy
umowa zlecenie?

Kim jest mgj
pracodawca?

Czy mam prawo
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Prawa pracownika tymczasowego

Pracownik  tymczasowy jest pracownikiem
zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej
wytacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz 1 pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika.

4

Pracownik tymczasowy zatrudniany jest przez
agencj¢ pracy tymczasowej na podstawie umowy o
pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
wykonania okreslonej pracy.

Pracownikowi takiemu nie moze by¢ jednak
powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy
uzytkownika pracy:

e szczegdlnie niebezpiecznej w  rozumieniu
przepisow wydanych na podstawie art. 237 § 5
Kodeksu Pracy;

e na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony
pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku;

e na stanowisku pracy, na ktorym, w okresie
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany
termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej
przez pracownika tymczasowego, byt zatrudniony
pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktéorym
zostal rozwiazany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

W celu zawarcia umowy o prac¢ mig¢dzy agencja
pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym
pracodawca uzytkownik powinien uzgodni¢ z ta
agencja na pismie:

e rodzaj pracy, ktéra ma by¢
pracownikowi tymczasowemu;

e wymagania  kwalifikacyjne  konieczne do
wykonywania pracy, ktéora ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu;

o przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowe;;

e wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

¢ miejsce wykonywania pracy tymczasowe;j

powierzona

Ponadto pracodawca uzytkownik informuje agencj¢
pracy tymczasowej na pismie o:

e wynagrodzeniu za pracg, ktéra ma by¢
powierzona  pracownikowi  tymczasowemu,
okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu
obowiazujacych u pracodawcy uzytkownika;

o warunkach wykonywania pracy tymczasowej w
zakresie dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umowa o prace zawarta migdzy agencja pracy
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna
okreslac:

e strony umowy,

e rodzaj umowy,

e date zawarcia umowy

e wskazywac pracodawce uzytkownika

o wskazywac ustalony okres wykonywania na
jego rzecz pracy tymczasowe;j,

e warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego
w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci
wynagrodzenie za pracg oraz termin i Sposob
wyplacania tego wynagrodzenia przez agencje
pracy tymczasowe;.

Pracownik tymczasowy ma:

e prawo do réwnego traktowania w zakresie
warunkow pracy 1 innych warunkow
zatrudnienia w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych przez tego pracodawce,

e prawo do dostgpu do szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, jesli wykonuje on
pracg na rzecz pracodawcy uzytkownika w
okresie dluzszym niz 6 tygodni,

e prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze dwoch dni za kazdy miesiac
pozostawania do  dyspozycji  jednego
pracodawcy uzytkownika lub wigcej niz
jednego pracodawcy uzytkownika - urlop nie
przystuguje za okres, za ktory pracownik
wykorzystat u poprzedniego pracodawcy
urlop wypoczynkowy przyslugujacy na
podstawie odrgbnych przepisow,

e prawo do korzystania z urzadzen socjalnych
pracodawcy uzytkownika na  zasadach
przewidzianych dla pracownikéw zatrudnionych
przez tego pracodawce uzytkownika,

e prawo do odszkodowanie za naruszenie
zasady  réwnego traktowania  przez
pracodawce uzytkownika.

Wywiad z pracownikiem
tymczasowym poszkodowanym
przez agencj¢ Groen Flex (2009 r.)

Wigcej o sprawie Michata znajduje si¢ na stronie
www.zsp.net.pl.

W 2008 r. 31-letni Michal, pracownik tymczasowy,
zostal oszukany przez agencj¢ pracy tymczasowej
Groen Flex (Opole, Holandia). Agencja pracy
skierowata go do innej pracy, niz wynikalo to z
umowy, w wyniku czego doznal uszczerbku na
zdrowiu. W wyniku wypadku, musial zostaé
hospitalizowany. Poniewaz firma nie optacita jego
sktadki ubezpieczeniowej (cho¢ potracita mu za to z
pensji), szpital wystat rachunek za 24-godzinny pobyt
w szpitalu Michatowi. Rachunek wynosil grubo
ponad 2 tys. Euro!

Sprawa byta tak skandaliczna, ze w sprawie Michata
nawigzala si¢ miedzynarodowa kampania koordynowana
przez Zwiazek Syndykalistow Polski, w ktorej udziat
wzigla Anarchistyczna Grupa w  Amsterdamie
(AGA), lokalne grupy Inicjatywy Pracowniczej,
aktywisci z Radia Awakening w Amsterdamie, oraz
wiele o0so6b z innych zwiazkow zawodowych,
dziennikarzy i 0sob niezrzeszonych.

Dzigki wspotpracy udalo sig ustali¢ wiele szczegotow
dotyczacych wypadku, zaalarmowaé holenderska
inspekcje pracy, oraz zorganizowac akcje solidarnosciowe.
Dnia 13 marca w Ovezande, w hotelu robotniczym w
ktéorym  mieszkaja  pracownicy  tymczasowi
zatrudniani przez Groen Flex/Eurocontract pojawila
si¢ grupa Anarchistycznej Grupy z Amsterdamu z
ulotkami o sprawie i informacjami, jak broni¢ swoich
praw przeciwko nieuczciwym pracodawcom. Tego
samego dnia w Opolu doszto do okupacji biura Groen
Flex, w trakcie ktorego doszto do burzliwej wymiany
zdan pomigdzy prezesem Groen Flex, a
poszkodowanym pracownikiem przed kamerami
lokalnej telewiz;ji.

Presja wywotana przez mig¢dzynarodowa kampanig,
oraz toczace si¢ postgpowanie Inspekcji Pracy w
Holandii  uruchomione przez grupe AGA,
spowodowaty, ze firma ugicta si¢ i zostala zmuszona
zaptaci¢ rachunek za pobyt w szpitalu. ZSP otrzymato
potwierdzenie od szpitala, ze rachunek zostat
faktycznie zaptacony.

Cho¢ Groen Flex spehito tylko swoj obowiazek
wobec Michata, wiele oséb, ktore zostaty
poszkodowane w ten sam sposOb przez agencje, nie
otrzymato pokrycia kosztow leczenia. Wida¢ wigc, ze
mig¢dzynarodowe kampanie solidarnosciowe sa
konieczno$cia w takich przypadkach.

Ponizej, publikujemy wywiad, ktorego udzielit
Michal dziennikarce holenderskiej regionalnej
gazecie Provinciale Zeeuwse Courant.

- Kiedy zaczale§ pracowaé¢ dla Groen Flex? Jak
nawigzale$ kontakt z firma?

Dzigkujg za zainteresowanie moja sprawa i tym co si¢
wydarzyto podczas mojego pobytu w Holandii, gdzie
pracowatem jako pracownik tymczasowy.

Agencja pracy tymczasowej Groen Flex jest
przedstawicielem holenderskiej firmy Eurocontract na
Polske. Tak wiec moja praca, czy tez kontakt z ta
firma byl krotki. W Opolu podpisatem w dniu 12
grudnia umowe przedwstepna, a juz w niedziele, tzn.
14 grudnia wyjezdzatem do Hoandii. Kontakt z firma
Groen Flex nawigzalem poprzez internet, jako ze w
Polsce w okresie jesienno zimowym Ww moim
zawodzie jest sezon martwy [z zawodu jestem
ogrodnikiem], tak wigc pracy zagranica szukatem w
ogrodnictwie/rolnictwie.

- Dlaczego zdecydowales$ si¢ na prace w Holandii?

Juz wczesniej pracowatem w swoim zawodzie w pani
kraju [Holandii]. Po drugie, o czym wspominatem



wyzej, w Polsce w tym okresie w moim zawodzie jest
martwy sezon. Na wyjazd w tak szybkim czasie
zdecydowatem si¢ przez klopoty w rodzinie.
Najblizsza osoba jaka jest moja mama zachorowata
na raka piersi. Nie ukrywam, ze na leczenie potrzebne
sa duze pieniadze, a tylko poprzez wyjazd zagranice
byty szanse na lepszy zarobek i pomoc dla mamy.

- Styszalam, Ze juz w Polsce podpisale§ umowe, czy
byla to tylko umowa wstepna? Co ci powiedziano
w Polsce?

Otéz w Polsce umowe z firma Groen Flex zawartem
jako umowe przedwstgpna. Dopiero w Holandii w
siedzibie firmy Eurocontract zawartem umoweg o
prace sezonowa.

- Czy umowa, ktéra podpisale§ w Holandii byla
sporzadzona w jezyku polskim, angielskim czy
holenderskim?

Umowa ktora podpisywatem w Holandii byta
sporzadzona w dwodch jezykach: po polsku i po
holendersku (dla firmy). Thumaczem podczas
zawierania kontraktu byla jedna z koordynatorek,
pracujaca juz bezposrednio w Eurocontract.

- Jakie informacje przekazala ci firma Groen Flex
na temat ubezpieczenia zdrowotnego? Czy
otrzymales jaki$ dowod, zZe jeste$ ubezpieczony?

Zaréwno w Polsce, jak i przy podpisywaniu umowy z
holenderska  firma  zwracalem  uwage na
ubezpieczenie. Zaréwno wedlug przedwstepnej
umowy w Polsce, jak i poézniej w Holandii, wedtug
obu uméw bylem ubezpieczony, jak rowniez czgs¢
pieniedzy z moich zarobkow byta przeznaczana na
ubezpieczenie. Co bylo fikcja, o czym przekonalem
si¢ juz po powrocie do Polski. Ale o tym po6znie;.

- Jakie masz doswiadczenie zawodowe?

Co do mojego doswiadczenia, tak jak pisalem
wczesniej, juz pracowatem w Holandii i to w swoim
zawodzie, czyli w ogrodnictwie. Jestem po takiej
szkole i w Polsce prace wykonywatem racze] w
swoim zawodzie. W sezonie zimowym to przewaznie
w zaktadzie stolarskim.

- Dla jakiej firmy pracowale$ podczas ostatniego,
feralnego, pobytu w Holandii? Jakiego rodzaju
prace wykonywale$?

Pracowaé zaczalem juz od 15 grudnia, czyli w dniu
nastgpnym po moim przyjezdzie do Holandii. W tym
samym dniu, zaraz po podpisaniu w siedzibie firmy
umowy, zostatem zabrany przez koordynatorke do
pracy na ....stocznig!

Na moje pytania do tej dziewczyny, czy to jakas$
pomytka, gdyz mialem pracowa¢ w swoim zawodzie,
koordynatorka stwierdzita, ze ona o niczym nie wie i
ze miata mnie zawiez¢ do tej pracy przy okretach.
Jeszcze raz spytat, czy na pewno to nie jest pomyika,
bo przeciez nie znam j¢zyka angielskiego, ani tez - co
najwazniejsze - nigdy na stoczni nie pracowatem.
Koordynatorka stwierdzita, ze zapyta o to w firmie i
odjechata.

Na stoczni trafitem do firmy ZMC (Zeeland Maritime
Cleaning), ktora wykonuje prace porzadkowe na
okretach. Trafitem na jaki§ okr¢t wojenny (coz,
kolejny paradoks ze wzgledu na moje antywojenne
poglady). Nadmieni¢ musze¢, ze nie miatem zadnego
szkolenia B.H.P Juz pierwszego dnia byly mate
zgrzyty z powodu mojej nieznajomosci jgzyka.

- Kiedy wydarzyl si¢ wypadek? Ile dni
przepracowales wcze$niej dla Groen Flex? - Co
dokladnie wydarzylo si¢ podczas wypadku?

W pierwszym tygodniu przepracowalem trzy dni, w
kolejnym rowniez. W feralny dzien, kiedy miatem
wypadek tzn. dnia 29 grudnia, prace zaczgliSmy od
przygotowania sprze¢tu, miatem umiesci¢ rur¢ od
odkurzacza przemystowego w luku burty (nie znam
si¢ na fachowych okresleniach). W poprzednich
dniach czyscilismy w tych lukach $ciany, usuwajac
rdze, jak rowniez osady na $cianach. Kiedy
wchodzitem do luku nie miatem maski ochronnej na
twarzy. Zreszta, podczas wezesniejszych prac przy

czyszczeniu tez nikt z nas ich nie miat. MieliSmy
tylko ubior ochronny, ktory jako jednorazéwka
szybko si¢ niszczyt.

Wracajac do wypadku, by¢ moze zostaly w lukach
opary chemiczne z prac oczyszczajacych, w kazdym
badz razie poczulem si¢ niedobrze, dostatem
zawrotow glowy, jak rowniez silnego bolu w
piersiach. Kolega wyprowadzit mnie z okretu na
Swieze powietrze, ale nic nie pomoglo. Dlatego
zostatem doprowadzony do budynku przy porcie (do
biura stoczni). Tam czekalem na przyjazd karetki. W
migdzyczasie nasz brygadzista zadzwonil do firmy
Eurocontract powiadomic¢ ja o wypadku.

Trafitem do szpitala we Vlissingen, gdzie zostaly
zrobione badania na serce itp. Caty czas, jako thumacz
byl ze mna Polak pracujacy na stoczni, ale nie
zwiazany z firma Eurocontract. Caty czas stuzyt
swoja pomoca i tylko dzigki niemu mogltem
porozumiec si¢ z lekarzami szpitala.

Z tego, co mi ttumaczyl, wyszlo na to ze zostajg¢ w
szpitalu na jeden dzien i ze bgde na kardiologii. Coz,
nie miatem do tej pory problemow z sercem, wiec nie
ukrywam Ze mnie o przerazito.

- Czy Groen Flex pomégl Ci w czasie Twojego
pobytu w szpitalu? Czy wypowiadali si¢ na temat
pokrycia kosztoéw leczenia i o ubezpieczeniu?

W szpitalu spedzitem jeden dzien. Niestety, nikt z
firmy nie zadzwonil do mnie, po prostu nikt nie byt
zainteresowany moim wypadkiem, a na przyjazd z
firmy by mnie zabra¢ ze szpitala czekatem na drugi
dzien ponad 5 godzin. I tylko pomoc opiekujacej sig
pielegniarki sprawila, Zze kto$ po mnie przyjechat. Po
prostu zadzwonita do Eurocontractu, ze ja jeszcze
jestem w szpitalu i nie mam jak trafi¢ do Ovezande
(miejscowosci, w ktorej mieszkalem). Od dnia
wypadku, az do mojego powrotu do Polski
przedstawiciele Eurocontractu zapewniali, ze jestem
ubezpieczony i ze nie muszg si¢ martwic o koszty, bo
przeciez "umowa to umowa'".

- W jakich okolicznosciach postanowiles wroci¢ do
kraju?

Niestety, przez ten okres, czyli od 30 grudnia 2008 r.
do 8 stycznia 2009 r. nie przepracowatem ani jednego
dnia, z powodu rzekomego "braku pracy dla mnie”.
Co bylo wierutnym ktamstwem poniewaz do pracy
przyjezdzalty nowe osoby =z Polski pracujac
w...ogrodnictwie! Wtasnie dlatego musiatem wroci¢
do kraju, poniewaz firma zrezygnowala z mojej
pracy. Pieniedzy starczylo mi tylko na powrdt do
Polski. Poniewaz w firmie przepracowatem 6 dni, a
jeszcze od tego miatlem odliczony koszt za
mieszkanie plus robocze buty.

- Kiedy otrzymale§ rachunek ze szpitala? Jaka
dokladnie kwote miale§ zaplacié¢?

Rachunek za szpitala na kwotg¢ 2300 Euro przyszedt
do mnie w lutym, wczes$niej za$ dostatem z firmy
ubezpieczeniowej pismo, iz oni nie ponosza kosztow
tego leczenia.

- Czy Kkontaktowale§ si¢ z GF w sprawie
rachunku? Ile razy? O co ich spytale§ i co ci
powiedzieli?

Do Groen Flexu kilkakrotnie dzwonitem juz w tym
samym dniu. Niestety, dopiero kiedy zadzwonitem
nie ze swojego telefonu moglem dodzwonié¢ si¢ do

firmy. Na moje pytania o rachunek i o to, Ze przeciez
bylem ubezpieczony, kto$ (by¢ moze prezes Groen
Flex) poradzit mi, abym od tej decyzji si¢ odwotat, a
jak nie, to poszedt z tym do sadu pracy.

I tyle trwata moja rozmowa na ten temat. Zostatem z
rachunkiem za szpital sam, choé¢, jak si¢ okazato
pézniej, znalezli si¢ ludzie, ktdrzy postanowili mi
pomaoc.

- Pomoc otrzymales od ZSP? Jaka to byla pomoc?

To witasnie dzieki ludziom z ZSP i ich pomocy
poczutem wreszcie jakas nadziejg. Dzigki kontaktom
z amsterdamska grupa anarchistyczna sprawy zaczgly
si¢ toczy¢ na moja korzy$¢. W dniu 13 marca,
dziatacze z ZSP z kilku miast w Polsce postanowili
przeprowadzi¢ okupacj¢ budynku firmy Groen Flex w
Opolu, poniewaz dotychczasowe moje prosby, oraz
pisma od zwiazkowcow z ZSP nie dawatly rezultatu,
zdecydowano si¢ na taka akcje. Do cztonkéw ZSP
dotaczyli zwiazkowcy z OZZ IP oraz dziatacze F.A. -
tacznie okoto 30 0sob. Akcja w tym samym dniu byta
robiona rowniez w Holandii, przez dziataczy

amsterdamskiej grupy anarchistycznej.

- Czy akcja przyniosta skutek? Czy teraz

rachunek zostal juz zaptacony? Przez kogo?

Po medialnej akcji jaka niewatpliwie rozpgtata si¢ w
Opolu i w Holandii, prezes Groen Flexu po tygodniu
skontaktowat si¢ ze mna, abym rachunek przestat do
siedziby firmy, gdyz zostanie on sptacony. W czasie
rozmowy potwierdzit mimochodem, ze zadna z
zatrudnionych przez firm¢ oséb z Polski nie jest
ubezpieczona. A to byla réwniez jedna z przyczyn
okupacji firmy w Opolu.

Wracajac do tematu, to na dzien dzisiejszy [18 maja]
do konca nie mam pewnosci co do sptaty rachunku
[od redakcji: dzi§ juz wiadomo, Ze rachunek za
szpital zostal oplacony przez firme¢ — potwierdzili
to podczas rozmowy telefonicznej pracownicy
szpitala. Michal otrzymal roéwniez pisemne
potwierdzenie zaplaty].

Jednak uwazam, ze sprawa nie bedzie nigdy
skoniczona dopdki takie firmy jak Groen Flex beda
traktowa¢ ludzi, jak towar wymienny. To, co
wyprawiaja takie agencje pracy tymczasowej, to
wspotczesny handel zywym towarem. Tak wiec akcja
firmowana przez ZSP poki co nadal trwa, przy duzej
pomocy przyjacidt z A.G.A.

Na dzien dzisiejszy niestety nie sta¢ mnie na przerwe
w pracy, klopoty w rodzinnym domu sig¢ nie
skonczyty, doszly tez moje osobiste problemy, w
duzej mierze powiazane z klopotami z firma Groen
Flex/Eurocontract. Mowiac szczerze, po prostu
sptacam dlugi zaciagnigte na ten feralny wyjazd.

- Co chcialby$ powiedzie¢ na zakonczenie?

Tak. Na zakonczenie dzigkuj¢ wszystkim osobom
zaangazowanym W moja sprawg, szczegOlne
podzigkowania naleza si¢ tu w Polsce ludziom z ZSP,
OZZ 1P oraz FA, a w Holandii przyjaciotom z AGA.
Tak jak wyzysk, nedza i brak poszanowania praw
pracowniczych nie znaja granic, tak przyjazn i
solidarno$¢ we wspolnej walce z takimi patologiami
rowniez jest ponad granicami. O czym moglem sig
przekonac.



Praca tymczasowa, agencje pracy i
wyzysk w majestacie prawa

Dochodzenie praw pracowniczych przez pracownikow
tymczasowych jest do$¢ trudne. Dzieje sig tak z wielu
przyczyn. Po pierwsze, pracownik tymczasowy ma do
czynienia z wieloma podmiotami, o do$¢ niejasno
rozgraniczonych kompetencjach. W przypadku, ktory
omawiali§my tutaj, pracownik tymczasowy miat do
czynienia z przynajmniej czterema podmiotami:
polska agencja Groen Flex, holenderska agencja
Eurocontract, podwykonawca czyszczacym okrety,
firma Zeeland Maritime Cleaning i firma Van
Ouwerkerk do ktorej nalezata stocznia, w ktorej miat
miejsce wypadek.

Po drugie, pracownicy tymczasowi pracujacy
zagranica czg¢sto nie znaja miejscowego jezyka, przez
co jeszcze trudniej im zrozumie¢ zawito§ci prawne
ich sytuacji wzgledem poszczeg6élnych firm. Czgsto
sa tez zupethie odizolowani i nie wiedza do kogo sig
zwroci¢ z prosba o pomoc lub porade. Nawet po
powrocie do kraju, maja problem, by pozwaé do sadu
wlasciwa spotke. Nieprzypadkowo, pracownik firmy
Groen Flex powiedziat poszkodowanemu: ,,Niech pan
zatozy sprawe!". Doskonale zdawat sobie sprawe, ze
sprawy sadowe sktadane w Polsce przeciwko spotce
sg oddalane.

Przyczyng prawna takiego stanu rzeczy podata
Inspekcja Pracy w Opolu:

,Pracodawca zagranicznym byl Eurocontract [...]
Wtasciwa umowa o prace byta zawarta na podstawie

holenderskiego prawa. Wobec powyzszego Ww
przypadku stwierdzenia naruszenia praw
pracowniczych poszkodowany powinien zglosi¢

swoje roszczenia bezposrednio do pracodawcy
holenderskiego™.

Wedlug opinii  prawnikow, pozywanie spotki
holenderskiej przed polskim sadem — cho¢
teoretycznie mozliwe — jest bardzo trudne ze wzgledu
na wadliwa implementacj¢  dyrektyw  Unii
Europejskiej w prawie polskim. Brakuje przyktadow
na skuteczne dziatania prawne tego typu. Oznaczato
to, ze w przypadku chgci pozwania do sadu spotki
Eurocontract, Michatl - pracownik o ktorym mowa -
musiatby zatrudni¢ prawnika w Holandii, co przy
jego sytuacji  finansowej, bylo kompletnie
niemozliwe.

Dodatkowo, konstrukcja typowej umowy o prace
sezonowa — z ktorg pracownicy czgsto zapoznajg si¢
dopiero po przybyciu do kraju, gdzie maja pracowac
- praktycznie uniemozliwia dochodzenie
odszkodowania za utracone wynagrodzenie i
skierowanie do pracy innej, niz ta, ktora znajdowata
si¢ na ogloszeniu o prace.

Dos$¢ typowe jest umieszczanie klauzul, ktore
zdejmuja z pracodawcy-uzytkownika (czyli firmy,
ktora wynajmuje pracownika od agencji pracy
tymczasowej)  zobowiazania do  wyptacania
wynagrodzenia za okres, kiedy nie ma pracy dla
pracownika, nawet jesli umowa dotyczy ustalonego
okresu pracy.

Czesto zdarza si¢ rowniez umieszczanie klauzul,
ktore  umozliwiaja  pracodawcy-uzytkownikowi,
przydzielenie pracownikowi tymczasowemu
dowolnych zadan, nawet wtedy, gdy pracownik nie
ma zadnego do§wiadczenia w tego rodzaju pracy.

Jak pisze Janusz Wisniewski w pracy ,,Prawne
Aspekty Pracy Tymczasowej”, powolujac si¢ na
przepisy Ustawy o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych ,pracodawca-uzytkownik  jest
zobowiazany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu
bezpieczne i higieniczne warunki pracy”.

Natomiast podlega negocjacji pomigdzy pracodawca-
uzytkownikiem, a agencja pracy tymczasowej ,,zakres
przyjecia przez pracodawceg uzytkownika obowigzkéw
pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, obejmujacych w szczegdlnosci dostarczenie
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pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia
roboczego, oraz Srodkéw ochrony indywidualnej [...]
przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, przeprowadzenie oceny ryzyka
zawodowego, oraz informowanie o tym ryzyku”.

Zapis ustawy precyzuje, ze pracownik tymczasowy
POWINIEN zosta¢ poinformowany o wyniku
negocjacji pomigdzy pracodawca-uzytkownikiem, a
agencja pracy tymczasowej w sprawie podzialu
obowiazkéw dotyczacych BHP. Taki zapis nie ma
jednak odzwierciedlenia w praktyce i pracownicy nie
sa informowani o podobnych ustaleniach. Zreszta
nawet gdyby byli informowani zgodnie z przepisami,
trudno oczekiwaé, zeby kazdy pracownik orientowat
si¢ w zawito$ciach prawnych, ktore czgsto stanowia
takze wyzwanie dla prawnikow, zwlaszcza w
sytuacji, gdy w gre wchodzi takze prawodawstwo
innego panstwa.

A

Zagmatwany stan prawny stworzony przez ustawg o
zatrudnianiu  pracownikéw tymczasowych, oraz
skomplikowany tancuch podwykonawcow pracy
sezonowej powoduja, ze pracownikowi bedzie bardzo
trudno si¢ zorientowaé, od ktoérego podmiotu ma
dochodzi¢ odszkodowania.

Autor opracowania o pracy tymczasowe] pisze
rowniez: ,pracownik tymczasowy zatrudniony
niezgodnie ze swoimi kwalifikacjami nie moze
ponosi¢ skutkow bledow popetionych w pracy,
jezeli sa one wynikiem braku tych kwalifikacji”. To
bardzo wazny wniosek, ktory moze si¢ przydaé¢ w
momencie, gdy pracodawca oskarza pracownika o
spowodowanie wypadku (jak to si¢ statlo w przypadku
Michata).

Niemniej jednak, na przykladzie tego przypadku,
trudno doj$¢, ktéora z firm odpowiadata za
przeprowadzenie szkolenia BHP (ktérego nie byto) i
za szkody, ktorych doznat pracownik w wyniku braku
przeszkolenia i braku odpowiedniej odziezy roboczej.

Czy odpowiedzialno$¢ ponosi agencja pracy
tymczasowej Eurocontract, czy firma Zeeland
Maritime Cleaning, ktora $wiadczyta ustugi

czyszczenia statkow, czy tez zaktad naprawczy Van
Ouwerkerk, w ktorym dokonywano prac w momencie
wypadku?

Poniewaz pracownik nie ma dostgpu do umow
pomig¢dzy tymi firmami, nie ma praktycznie szans,
zeby ustali¢, kto jest odpowiedzialny za jego
uszczerbek na zdrowiu — nawet gdyby po pracy nie
robit nic innego, tylko studiowat akty prawne.

To wszystko wskazuje na ogromna przewage
pracodawcow nad  pracownikami w  dobie
neoliberalnej deregulacji. Deregulacja nie sprzyja
wcale uproszczeniu relacji pomiedzy firmami, a

pracownikami, ale raczej sprzyja rozproszeniu
odpowiedzialno$ci  pomigdzy  podmiotami i
ustanowieniu coraz wigkszej liczby

skomplikowanych umow pomigdzy nimi.

Przegranymi w tej grze sa, jak zwykle, pracownicy,
ktorym z satysfakcja szef moze powiedzieé: ,,pozwij
mnie!” — wiedzac z gory, ze jest to niewykonalne.
Jedyna skuteczna odpowiedzia na skorumpowany,
biurokratyczny system jest zdecydowana,
migdzynarodowa akcja bezposrednia. Ze przynosi ona
skutki, pokazuje najlepiej sprawa Michata.

Kampania ZSP w.s. restauracji Green Way

List otwarty Zwigzku Syndykalistow Polski w
sprawie Green Way

Wedlug informacji pochodzacych z réznych zrédet
mozemy ponad wszelka watpliwo$¢ stwierdzié, ze w
lokalu Green Way przy ulicy Kuzniczej 11/13 we
Wroctawiu wielokrotnie dochodzito do tamania praw
pracowniczych. Wszystko wskazuje na to, ze osoby
prowadzace restauracj¢ za nic maja pracownikow i
pracownice i daza do jak najwigkszych zyskéw ich
kosztem.

Od stycznia tego roku przynajmniej 6 0os6b pracowato
w tym lokalu za darmo. Zwazywszy na skale i1 krotki
okres zjawiska oraz fakt, ze lokal caty czas poszukuje
pracownikow lub pracownic przypuszczamy, ze
darmowa praca jest stalym zrodlem zysku dla osob
organizujacych ten proceder. To skandaliczne, ze te
osoby nie fatyguja sig¢ nawet by ustali¢ przyszte
warunki pracy z zatrudnionymi. Osoby
rozpoczynajace okres darmowej pracy nie wiedza,
jaka umowa zostanie z nimi zawarta, ani jakie
otrzymaja wyplaty. Organizatorzy procederu twierdza
ponadto, ze ustalanie stawki za godzing pracy w
ogodle jest niekonieczne i  zastrzegaja, zZe
wynagrodzenie za pracg ustalane bgdzie uznaniowo.
Wynagrodzenie w zadnym razie nie przystugiwaé
jednak bedzie za prace dluzej niz do 19:30 czyli pot
godziny od zamknigcia.

Okres bezptatnego zatrudnienia jest nieustalonej
dhugoscei, a osobom go przechodzacym sugeruje sig,
ze im wigcej godzin przepracuja podczas niego tym
szybciej zaczna zarabia¢. Poczatkowo pracg za darmo
nazywano »okresem probnym”, nastgpnie
,»Szkoleniem”, a potem podpisywano na ten czas
falszywa umowg zlecenie na ,,prac¢ na magazynie”,
sporzadzona w jednym egzemplarzu, z zastrzezeniem,
ze widniejaca na niej kwota nie zostanie wyptacona.

Jednej z pracownic powiedziano tam, ze nie mozna
podpisa¢ z nig umowy o pracg, gdyz nie wypracuje
calego etatu, co bylo ewidentnym klamstwem w
$wietle obowiazujacych przepisoéw. Pracownica po
darmowym okresie pracuje na umowe zlecenie, co
jest nielegalne, gdyz wykonuje obowiazki pod
nadzorem, w miegjscu i czasie okreslonym przez
osoby prowadzace lokal, mamy tu wigc do czynienia
z praktyka majaca na celu jedynie pozbawienie owej
pracownicy $wiadczen wynikajacych z Kodeksu
Pracy. Co wigcej, wiemy o sytuacji przedhuzajacego
si¢ oczekiwania na podpisanic umowy, mimo iz
zgodnie z prawem powinna by¢ ona podpisana w dniu
rozpoczgeia pracy, a w wypadku braku takiej
mozliwosci konieczne jest pisemne o$wiadczenie o
woli jej zawarcia.

Na domiar ztego, w czasie pracy, ktora niekiedy trwa
11 godzin, nie ma zadnej formalnej przerwy (co
rowniez niezgodne jest z Kodeksem Pracy), a
pracownicy i1 pracownice cz¢sto sa poganiani zeby nie
spedza¢ za duzo czasu odpoczywajac, jedzac czy
pijac.

Chcemy z cata moca podkreslic, ze zgodnie z
prawem, ktore i tak w niewystarczajacy sposob chroni
interesy pracownicze przed samowola wilascicieli,
umowa lub o$wiadczenie o woli jej zawarcia, musi
by¢ podpisana juz pierwszego dnia pracy. To samo
prawo jasno okresla, ze w wypadku pracy za barem,
jak w Green Way, czy przy zmywaniu musi to by¢
umowa o pracg, a wigc gwarantujaca nie tylko
wynagrodzenie za kazda godzing pracy (z
dodatkowymi stawkami za nadgodziny), ale rowniez
prawo do urlopu i platnych okreséw zwolnienia
lekarskiego. Uporczywe famanie tego prawa jest
zagrozone kara wigzienia.

Poniewaz nie jest to pierwsza sytuacja, gdy
dowiadujemy si¢ o tamaniu praw pracowniczych w
lokalach Green Way domys$lamy sig, ze zarzad firmy
nie jest w stanie zadba¢ o panujace w nich warunki
pracy lub nie jest ta kwestia zainteresowany. Jako
organizacja pracownicza, nie mozemy zaakceptowac
tego faktu. Nie jesteSmy zainteresowani stanowiskiem
marketingowym, interesuja nas konkretne
rozwigzania. Zwracamy si¢ zatem do zarzadu z



prosba o skuteczne i trwate rozwiazanie sprawy
wyzysku w restauracjach Green Way. Mozna to
zrobi¢ na przyktad poprzez podpisanie anekséw do
uméw z wszystkimi ajentami 1  ajentkami
(franczyzobiorcami), ktore stanowilyby 0
wygasnieciu umowy ajencyjnej w wypadku tamania
praw pracowniczych. To dopiero upewnitoby nas, ze
firmie Green Way zalezy na tym, by jej klienci jedli
etycznie. Je$li takie rozwiazanie nie nastapi,
rozpoczniemy bojkot barow Green Way.

Zwiazek Syndykalistow Polski

Strona kampanii: www.greenway.zsp.net.pl

Pikiety pod Green Way’em

ZSP zorganizowato seri¢ pikiet pod restauracjami
Green Way we Wroctawiu, w Warszawie, w Lodzi
oraz w Olsztynie. 7 marca aktywisci ZSP
postanowili nacisnag¢ na pracodawce Green Way’a
przy ul. Kuzniczej we Wroctawiu w sprawie razacego
naruszenia praw pracownikow.

Klientom baru Green Way zostaty rozdane ulotki, w
ktorych ~ poinformowano o  lamaniu  praw
pracowniczych we wroclawskim lokalu (praca za
darmo, 11-12 godzin dziennie na ,,0okresie probnym”),
oraz przypadkach tamania praw pracowniczych w
innych miastach, takich jak Olsztyn, Poznan czy
L6dz. Dziatanie to, jak wida¢, ma wymiar taktyczny,
nie jednostkowy, co sugeruja aktywistom specjalisci
od Public Releations GreenWay’a.

Protestujacy ze Zwiazku Syndykalistow Polski,
domagaja si¢ aby wszyscy pracownicy GreenWay’a
byli legalnie zatrudnieni i mieli godne warunki pracy.
Jednak mimo tych naciskow, zarzad korporacji nie
chce zagwarantowaé, ze pracownicy sieci nie beda
zmuszani do darmowej pracy lub nieodptatnych
nadgodzin, co jest wymagane prawem minimum! Co
wiecej, korporacja GreenWay poprzez swojego radce
prawnego wystata list z pogrézkami do jednej z
bytych pracownic, w ktorym oskarza ja o ,,szantaz” i
,pomowienie”.

Przez megafon w Dbarze o$wiadczono takze
kierownictwu GW oraz klientom, ze ZSP oraz
pokrzywdzeni pracownicy nie poddadza si¢ tanim
chwytom oraz szantazowi ze strony Green Waya i ze
sa przygotowani do walki. Zwigzek Syndykalistow
Polski, nie zamierza odpusci¢ sprawy i planuje
kontynuowanie walki o godne warunki pracy oraz
wyptate naleznych wynagrodzen.

Wigcej informacji:
www.zsp.net.pl

www.greenway.zsp.net.pl
www.zsp-msp.blogspot.com

Wroctaw: Praca za darmo,
jedzenie za darmo

I5 marca we
Wroctawiu
odbyta si¢
kolejna akcja
w ramach
ogo6lnopolskiej
kampanii
bojkotu Green Way w zwiazku z wyzyskiem
pracownikoOw w tej sieci baréw wegetarianskich.
Aktywisci 1 aktywistki Zwiazku Syndykalistow
Polski rozdawali darmowa zupg przed wejsciem
do baru na ul. Kuzniczej, gdzie dochodzito do
szczegolnie skandalicznych przypadkow tamania
praw pracowniczych.

Skoro pracownicy tej sieci zmuszani byli do
darmowej pracy, co jak si¢ wydaje jest rosnagcym
ostatnio trendem nie tylko we wroctawskiej
gastronomii, ZSP pytato dlaczego nie i§¢ dalej -
skoro praca jest darmowa, jedzenie powinno by¢
rozdawane réwniez za darmo. Dlatego tez idac z
duchem czasu ZSP-owcy przygotowali za darmo
zupg, ale w przeciwienstwie do GreenWay,
réwniez za darmo ja rozdawali.

W czasie akcji wybiegla szefowa baru, ktorej
wydawalo sig, ze aparat fotograficzny, straszenie
sadem 1 policja oraz Bogiem wszechmogacym,
wystraszy aktywistow. Pod barem obecne byty
takze byle pracownice oszukane przez
wyzyskiwaczy z GreenWaya, ktére nie kryty
emocji w tej sprawie 1 glosno domagaty si¢
respektowania swoich praw i wyptat.

Pod koniec akcji pojawila si¢ policja wezwana
przez wiascicielkg baru. Najpierw dhugo
przebywali w $rodku, a potem wyszli 1 nie
wykazywali zbyt duzej ochoty do "zwinigcia"
protestu (moze to co zobaczyli w $rodku
przekonato ich, ze to $mierdzaca sprawa). Jedna
osoba zostala spisana "w celu sporzadzenia
notatki stuzbowej", policjanci jednak publicznie
zadeklarowali, Ze nie wytocza protestujacym
zadnych spraw z tej okazji (co zreszta nie
miatoby podstawy prawnej). Zupa si¢ konczyla i
stala si¢ chilodna, wigc aktywisci postanowili
zakonczy¢ akcje, ale nie zakonczy¢ dziatan
przeciwko GreenWay.

Aktywisci ZSP dzigkuja wroclawskiej ekipie
Jedzenie Zamiast Bomb za pomoc.

Wroclawska gastronomia — chinskie
standardy w centrum Europy

Chciatbym postuzy¢ si¢ tu kilkoma przyktadami nie
po to jednak by je szczegoélnie pigtnowaé, ale by
przedstawi¢ je jako reprezentacje cato$ci branzy.
Wezmy przyklad pierwszy z brzegu czyli rynek
naszego miasta. Potozona jest tu knajpa Literatka.
Lokal niedawno przeniesiony i od przenosin bardzo
modny. Chodza tu zwlaszcza osoby majace si¢ za
artystow czy inteligentow, niektore lewicuja. Knajpe
prowadzi na spotke dwoch znanych wroctawskich
gastronoméw Janusz Domin i Arkadiusz Panka.
Domin prowadzi réwniez polozony na placu Solnym
John Bull Pub, a swego czasu miatl takze usytuowany
w Rynku Highlander (obecnie inny wiasciciel, warunki
pracy nieco poprawione). Do§wiadczenie pozwolito im
sformutowa¢ ciekawy model stosunkdéw z pracownicami i
pracownikami. Zatrudnione w knajpach osoby (dawniej
zdarzali si¢ mezczyzni, obecnie o ile si¢ nie mylg same
kobiety) pracuja na czamo (swego czasu umowa o pracg w
JB Pub byta podpisana z zona Domina, ktora tam w ogdle
nie bywata, co mialo uspokoi¢ obawy ewentualnych
kontroleréw — dlaczego tak malo oséb pracuje w takim
miejscu) lub na fikcyjna umowe zlecenie na zanizona
kwotg. Otrzymuja tak zwane dniowki w gotowce.

Dniowka jest wustalona na stalym poziomie,
niezaleznym od czasu pracy, a pracuje si¢ do
zamknigcia, ktorego pora zalezy tylko od widzimisig
pracodawcy. Zdarza sig¢, ze pracownice po 14 czy 15
godzinach pracy i po wyjsciu ostatniego klienta
czekaja jeszcze godzing lub dwie na telefon badz
przyjscie pracodawcy, ktory pozwoli im opusci¢
lokal. Zdarza si¢ tez, ze czekaja w pustej knajpie az
pracodawca skonczy si¢ bawi¢ ze swoimi znajomymi.
Ich czas pracy wynosi zatem niekiedy i 17 godzin
przy niezmienionej stawce dziennej, co sprawia, ze
zarabiaja nieraz ledwo ponad 4zt za godzing. Nie
musz¢ chyba wspominaé, ze pracujac na czarno czy
na umowe¢ $mieciowa nie maja zadnych $wiadczen
spotecznych, mozliwo$ci wzigcia urlopu itp., a czas
pracy jest nieewidencjonowany. Oczywiscie we
wlasnej opinii pracownic takie warunki pracy
rekompensowata mozliwos¢  otrzymania  dos¢
wysokich napiwkéw — wszak John Bull i Literaka to
drogie miejsca. Tak oto wszelkie koszty pracy udato
si¢ przerzuci¢ Dominowi i Pance na klientow.

Inny  przyklad  stanowia  biznesy  Kamili
Chorosteckiej, ktora z kolei wytrenowata si¢ w
naliczaniu  pracownikom 1 pracownicom kar
finansowych. Przypominam na wstgpie, ze zgodnie z
Kodeksem Pracy kary pienigzne moga by¢ stosowane
jedynie w wypadkach nieprzestrzegania przepisow BHP i
Ppoz, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
stawienia si¢ w pracy w stanie nietrzezwoS$ci, badz
picia alkoholu w jej trakcie. Jednorazowa kara nie
moze by¢ wyzsza niz wynagrodzenie danego
pracownika lub pracownicy za 8 godzin, a taczna
suma kar nie moze przekroczy¢ 10% miesigcznej
pensji. Tymczasem w pubie prowadzonym przez
Chorostecka (ktoéra prowadzi rowniez gyros i sklep
catodobowy, warunki podobne) ,,cennik” obowiazuje
nastepujacy: -za brak koszulki firmowej w barze -
100 zt (nie wazne, Ze jest zimno, a koszulka ma krotki
rekaw, nic na nig zatozy¢ nie mozna) -za opuszczenie
lokalu podczas godzin pracy - 100 zI -za
przyniesienie swojego napoju lub produktu, ktéry
znajduje si¢ na barowych podlkach - 50 zt -za
zapalenie papierosa (knajpa dla palacych!)- 500 zt -za
'spoufalanie si¢ z klientem' - np. podanie reki,
przyjecie czegokolwiek - 50 zI Szefowa przeglada
monitoring i na jego podstawie potrafi odebra¢ komu$
wigkszo§¢ wynagrodzenia tak ze ludzie zostaja bez
srodkow do zycia. Dodatkowo w punktach
obowiazuje nieokreslonej dlugosci nieodptatny okres
probny, po ktéorym podpisuje si¢ umowe zlecenie na
fikcyjna kwote. Swoja droga to, ze monitoring w
gastronomii stuzy kontroli zachowania obshugi a nie
klientow jest zdaje si¢ norma.

Ale nie tylko puby wypadaja kiepsko w tym
przegladzie. Tania jadlodajnia Karmazyn na Hali
Targowej falszuje ewidencje czasu pracy (pracownicy
i pracownice w ogoble nie maja do niej dostgpu) i nie
ptaci za nadgodziny, co biorac pod uwage, ze pracuje
si¢ tam 1 po 240 godzin miesig¢cznie jest duza strata
finansowa. Dodatkowo jej wilasciciele zywia
przekonanie, ze jesli kto§ nie upomni si¢ o swoje
prawa, prawa te nie istnieja. Zdarza im si¢ takze
oktamywac¢ zatrudnione tam osoby co do zakresu
prawa pracy i cynicznie wykorzystywaé ich
niewiedze. Jak si¢ ostatnio dowiedzieli§my réwniez
Greenway na Kuzniczej kreatywnie podchodzi do
zatrudnianych oséb. Korzysta po prostu z darmowej
sity roboczej naiwnych ludzi i1 nie ptlaci za
nieokreslonej dlugosci okresy probne.

Oczywiscie jest troche¢ knajp, ktorych wiasciciele
boja sig urzedow, wigc ,,wszystko jest w porzadku”.
Tylko jak wyglada to ,,wszystko w porzadku” we
wroctawskiej gastronomii? To zatrudnianie mtodych,
uczacych si¢ 0s6b na umoweg zlecenie i dzigki temu
oszczedzanie na ich sktadkach. Problem polega na
tym, ze nikt nigdy nie pyta tych osob czy ich rodzice maja
ubezpieczenie. Jesli nie, one réwniez nie sqa nim objete.
Natomiast w zadnym wypadku nie maja prawa do
wynagrodzenia za czas choroby czy ptatnego urlopu. Nie
przyshuguja im tez dodatkowe stawki za nadgodziny. Takie
,.wszystko w porzadku” miato miejsce wedle mojej wiedzy
chocby w , fair-trade’owym” sklepie Falanster w dniu
niedawnej mediacji.
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Jak z tym walczy¢?

Biorac pod uwage to jak tatwo gastronomowie radza
sobie z Sanepidem czy Urzedem Skarbowym (dla
funkcjonariuszy tego ostatniego w John Bull Pub
kilka lat temu odbyt si¢ zamknigty Sylwester), a
nawet powazniejszymi  urzegdami  (powigzania
niektorych przedstawicieli tego biznesu z wladza sa
wreez oszatamiajace, ale nie powinno to dziwic, w
niektorych z tych knajp naprawde bawi si¢ elita) nie
nalezy spodziewac sig, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
rozbije ten uktad. Oczywiscie probowa¢ mozna, ale
potrzebne sa skuteczniejsze metody walki. Atakowanie
migdzynarodowych sieci jak McDonald’s czy Starbucks jest
proste w poréwnaniu z walka z pojedynczym gastronomem.

Przeprowadzony w wielu krajach bojkot potaczony z
pikietami skutecznie uderza w markg, skutkiem czego
nawet jesli uwazamy, ze praca w sieciowych fast
foodach nie jest przyjemna na pewno wyrdzniajg si¢ one
pozytywnie na wroctawskim rynku pracy. Dla czlowieka,
ktory zyje z przypadkowych przechodniéw, czy turystow
kompletnie nierozrozniajacych jego logo marka nie ma
duzego znaczenia. Owszem trzon finansowy kazdej takiej
knajpy zapewniaja stali bywalcy, ale oni moga by¢ na
akcje bojkotu bardzo odporni. W wielu miejscach
zreszta stali klienci dobrze znaja warunki pracy ale
nadal przychodza... z sympatii do pracownic i
pracownikéw! Rutynowymi strategiami oporu sa
wigc drobne kradzieze, ktore sa wprawdzie dotkliwe
dla pracodawcy, a pracownicom i pracownikom
polepszaja cigzki byt, ale sa one zdaje si¢ juz
wkalkulowane w ten uklad. Ustalajac niskie stawki
pracodawca zdaje si¢ liczy¢ z tym, ze jeszcze drugie
tyle zatrudnieni ukradna. Co nie przeczy wcale
rozbudowanemu aparatowi kontroli i systemowi kar a
takze (nielegalnej) ,,odpowiedzialnosci finansowe;j”
za towar. Dodatkowo powszechno$¢ nielegalnego
(lub potlegalnego — jak umowa zlecenie) zatrudnienia
utatwia  dyscyplinowanie = niepokornych  przez
zwolnienia z dnia na dzien, a 120 tysigcy
wroctawskich studentek i1 studentow zapewnia tanig i
ulegla rezerwe sily robocze;.

Jednoczesnie wbrew pozorom takie mate miejsca
pracy obdarzaja pracownikow dos¢ duza sita
przetargowa. Wigkszos¢ lokali gastronomicznych
moze by¢ calkowicie sparalizowana przez strajk
dwoch czy trzech osob. Natomiast solidarny strajk
catej zalogi jest latwy jesli liczy ona ponizej 10 0sob.
Problemem jest tatwo$¢ sprowadzenia tamistrajkow
(cho¢ nie jest ona taka jak moze si¢ wydawac, znalezienie
zastgpstwa na bar jest moze tatwiejsze niz do obshugi
kontroli lotow, ale nie jest to zadanie na kwadrans,
zwlaszcza jesli solidarne sa wszystkie osoby z ksiazki
telefonicznej menadzera czy menadzerki) oraz zwolnienia
postrajkowe, z ktorymi nie mozna walczy¢ nie posiadajac
formalnego stosunku pracy. Pracodawcy moga chcie¢ po
prostu  wymieni¢ systematycznie zrewoltowana site
robocza na ulegla, czemu niestety zapobiec w
warunkach elastycznego zatrudnienia si¢ nie da.
Odpowiedzia na takie zwolnienia moze by¢ w tej
sytuacji tylko ponowny strajk reszty zatogi, ktory
jednak na niewiele si¢ zda przy tak duzym
rezerwuarze sily roboczej jakim cieszy @ si¢
gastronomia. Sposobem by temu zapobiec moze by¢
tylko systematyczne podnoszenie $wiadomosci i
bojowosci pracownic 1 pracownikow sktonnych
pracowaé w gastronomii. To za$ da si¢ osiagna¢ tylko
przez kolejne kampanie wymierzone w nieuczciwych
gastronomow polaczone z akcjami informacyjnymi.

Podniesienie jakosci pracy w matych lokalach
gastronomicznych to zadanie wymagajace
nastawienia na dtuga walke, wiele matych strajkow i
aktow oporu 1 wiele porazek, ktore jednak moga w
ostatecznym rozrachunku okaza¢ si¢ zwycigstwami.
Naszym celem musi by¢ bowiem nastraszenie
wladcicieli knajp. Pokazanie im, przez -coraz
liczniejsze strajki i inne akcje odbierajace zysk, ze
czasy ulegtej sity roboczej si¢ juz skonczyly.
Potrzebujemy zatem powszechnego informowania si¢
wzajemnie o prawach pracowniczych i wsparcia w
postaci naglo$nienia dla pojedynczych aktow oporu
oraz solidarno$ci 1 pomocy wzajemnej posrod
pracownikow i pracownic gastronomii.

List otwarty pracownicy
Telekomunikacji Polskiej S.A.

Po probie samobodjstwa w Poznaniu 08.03.2010
doszto do kolejnej proby samobdjczej tym razem w
Szczecinie w dniu 24.03.2010 roku. Tylko dzigki
btyskotliwosci umystu wspolpracownic udato sig
unikna¢ kolejnej tragedii.

Pani ta zostala przewieziona do Sgzpitala w
kompletnej zapasci psychiczne;j.

To co dzieje si¢ od dluzszego czasu w TP S.A. nie
dotyczy tylko Call Center, mobbing i zwolnienia
obejmuja cata firmeg od lat. Natomiast w ostanim
czasie doszto do eskalacji w takim postgpowaniu.
Pracownicy nie wytrzymuja juz wywieranej od wielu
lat na nich presji psychicznej.

W ogélnie rozumianych mediach panuje zmowa
milczenia, brak informacji o tragicznych wypadkach i
sytuacjiw TP S.A. daje do zrozumienia jak potezne
sity stoja za GrupaTP/Orange skoro informacje o
katowanych zwierzgtach ukazuja si¢ w czoldwkach
"Polskich" mediow a o katowanych psychicznie
ludziach panuje milczenie!

To co nam funduja pracodawcy nie moze by¢
thumaczone kryzysem, to jest owczy ped do wtadzy i
zysku za wszelka ceng poniewaz pieniadz przystania
im zobaczenie cziowieka w drugim czlowieku.
Ponizej zamieszczamy w catosci ,,List otwarty”:

Warszawa, dnia 08.03.2010
Pracownicy Telekomunikacji Polskiej S.A.

LISTOTWARTY

Jako pracownicy Telekomunikacji Polskiej S.A.
zwracamy si¢ w formie Listu Otwartego do Pana
Prezydenta RP, do Pana Prezesa TP S.A., do
Organizacji Zwiazkowych a takze do innych
Organizacji w Rzeczypospolitej Polskiej z prosba o
zwrocenie uwagi na fakt, ze bedac pracownikami

Telekomunikacji  Polskiej S.A. jesteSmy takze
Obywatelami Polski i Unii Europejskie;.

Protestujemy  przeciwko traktowaniu  przez
pracodawcg  zatrudnionych  pracownikow  jak

przedmiotu, a nie podmiotu.

Protestujemy przeciwko traktowaniu pracownika jak
niewolnika 1 narzg¢dzia do przynoszenia zysku za
wszelka cen¢ w zamian za niska ptace w porownaniu
do zarobkow prezeséw, manageréow i dyrektorow
Grupy TP.

Pomimo wprowadzenia w Telekomunikacji Polskiej
Kodeksu Etyki, Kodeksu Dobrych Praktyk, Umowy
Spotecznej a takze zawarcia Porozumienia z Urzedem
Komunikacji Elektronicznej i wielu innych regulacji,
codzienno$cia jest mobbing oraz lamanie Kodeksu
Pracy.

Pracownicy zmuszani sa do realizacji bardzo
wygorowanych celi sprzedazowych oraz standardow
pracy, ktorych wykonanie jest niemozliwe w ciagu
obowiazujacego 8-godzinnego czasu pracy, z czego
Panie i Panowie Prezesi planujacy tak prac¢ swoim
podwtadnym doskonale zdaja sobie sprawg.

Aby zrealizowa¢ cele sprzedazowe na poziomie
okreslonym przez przetozonych, pracownicy pracuja
ponad 10 godzin dziennie, a za przepracowane
nadgodziny nie otrzymuja ekwiwalentu od wielu lat.

Pracownicy sa zastraszani przez dyrektorow i
kierownictwo zwolnieniami oraz ro6znego rodzaju
dziataniami mobbingowymi wbrew kodeksowi pracy,

ktéry naklada na  pracodawcg  obowigzek
przeciwdzialania mobbingowi.
Pomimo Umowy Spotecznej zawartej migdzy

Zwiazkami Zawodowymi a Zarzadem TP S.A. mi. o
odejsciach dobrowolnych, przetozeni dyskryminuja
pracownikow sprzedazy nie wyrazaniem zgody na
dobrowolne odejscia.

Spoteczni Inspektorzy Pracy z ramienia Zwigzkow
Zawodowych, ktérzy powinni dba¢ o przestrzeganie
kodeksu pracy i etyki zawodowej nie robig nic aby
ten stan rzeczy si¢ zmienik.

List ten to nie jest anonim, list ten jest krzykiem
rozpaczy zdesperowanych pracownikow TP S.A. w
Rzeczypospolitej Polskiej A.D. 2010, po tragicznej
probie samobojstwa naszej kolezanki.

Pytamy wigc, kto Wam Panie i Panowie Prezesi dat
prawo do tak podfego traktowania pracownikow?
ZastanOwcie si¢ w czyim interesie dzialacie, jakie
szkody wyrzadzacie Polskim Rodzinom! Czy w
Polsce  pracownicy maja zacza¢  popetial
samobdjstwa ,tak jak we France Telekom, abyscie si¢
obudzili i zrozumieli jakie czynicie zto !!!

Z powazaniem
Pracownicy Telekomunikacji Polskiej S.A.
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Pierwsze miejsce: Alpine Bau - nagroda za
spowodowanie $mierci 2 pracownikow na budowie
Stadionu Narodowego. Nie mieli odpowiedniego
szkolenia BHP 1 mieli by¢ dopisani do listy
przeszkolonych kilkanascie dni po wypadku. Firma
nie czuje si¢ odpowiedzialna za bezpieczenstwo
pracownikow i dopuszczata si¢ falszowania
dokumentow BHP.

Robotnicy z konsorcjum Alpine, ktore jest
wykonawca autostrady Al na odcinku Swierklany-
Gorzyczki na Slasku byli zmuszani do podpisywania
dokumentow, ktore obnizaja im pensje. Osoby, ktére
nie podpisaty dokumentow, zostaty zwolnione.

Drugie miejsce: Kamila Chorostecka - witascicielka
kilku catodobowych punktow we Wroctawiu, w sktad
ktorych wchodza m. in. bar, sklepy monopolowe i
gyros. Nagroda przyznana za: system kar - za
zapalenie papierosa w barze (pomimo Ze bar jest dla
osob palacych) obowiazuje kara 500 zi. Za
opuszczenie lokalu - 200 zt. (obowiazuje zakaz
opuszczania, jednak ogrédek znajdujacy si¢ na
zewnatrz musi by¢ zawsze wysprzatany na btysk). Za
brak stroju firmowego - 100 zt (koszulki maja krotki
rekaw, w lokalach jest chlodno). Wbrew przepisom
prawa pracy, kary sumuja si¢ i moga wynie$¢ wigcej
niz 10% pens;ji.

Trzecie miejsce: Firma Heko z Poznania - nagroda za
przeszukiwanie koszy na $mieci w tazienkach w
poszukiwaniu tamponoéw, by upewnié sig, ze
pracownice nie zaszty w ciazg, mobbing,
dyskryminacja zatrudnionych kobiet.

Nagrode honorowa przyznalismy firmom, ktore co
prawda nie maja "najlepszych" osiagni¢¢ w tamaniu
praw pracowniczych, ale za to maja zaangazowanych
pracownikow, ktéorzy doklanie monitoruja te
przypadki, w ktorych zostato ztamane prawo pracy i
zasady BHP.

Nagrode honorowa otrzymaty ex-aequo: Empik i
PKO BP za wyczulenie pracownikow na liczne
przypadki lamania przepisow (w tym BHP) w tych
firmach.



Warszawa: Bezkarnosc,
bezradnosc¢ i obojetnosé na
budowie Stadionu Narodowego

1 grudnia dwaj pracownicy zgineli w wypadku przy
pracy przy budowie Stadionu Narodowego. Z
wysokosci 18 metrow spadl podnoszony przez
zurawia kosz, w ktorym znajdowato si¢ dwodch
robotnikdéw. Panstwowa Inspekcja Pracy ustalita, ze
kosz nie nadawat si¢ do podczepienia pod Zuraw -
ostatnie ogniwo tancucha na ktérym wisiat, byto za
waskie i nie wchodzitlo na hak zurawia. Robotnicy
wloctawskiej firmy PPW Safety przyczepili kosz
prowizorycznie, wykorzystujac tancuchy, ktore miaty
uszkodzone karabinczyki. W ogdéle nie powinni do
kosza wsiada¢, bo nie mieli badan lekarskich
dopuszczajacych ich do pracy na wysokos$ci. Operacji
nie nadzorowal tez tzw. hakowy - robotnik
odpowiedzialny za prawidtowe podczepienie tadunku
do zurawia. Dzwig w ogodle zreszta nie powinien
podnosi¢ kosza, bo Zzaden z zurawi dostarczonych
przez gdanska firme Zuraw Grohman nie zostat
dopuszczony przez Urzad Dozoru Technicznego do
przenoszenia takiego tadunku.

Wszystko to wskazuje na powazne zaniedbania zasad
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Jednak kto w koncu
jest odpowiedzialny za taki stan rzeczy?

Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra obecnie zajmuje
si¢ problemem bezpieczenstwa i szuka winnych,
powinna zastanowi¢ si¢ nad stopniem wilasnej
odpowiedzialnosci w tej sprawie. Przez caty czas, PIP
chwalita si¢, ze wszystko jest pod jej nadzorem i ze
na biezaco monitoruje stan przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na budowie
Stadionu Narodowego.

Wedtug PIP, "Stwierdzono, ze zar6wno stuzby bhp,
koordynatorzy, jak i stuzby nadzoru dzialaja bez
zarzutu. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie
budowlanym, od koordynatora budowy po
pracownikéw odbyly odpowiednie szkolenia bhp.
Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania robdt
budowlanych generalny wykonawca opracowat
instrukcje bezpiecznej pracy dla poszczegdlnych
rodzajéw maszyn i1 urzadzen oraz stanowisk pracy w
liczbie 42. Wszyscy podwykonawcy dysponuja dla
wlasnych, wewngtrznych potrzeb instrukcjami
bezpiecznego wykonywania robdt dla maszyn i
urzadzen oraz stanowisk pracy objetych zakresem
wykonywanych prac."

O licznych problemach na budowie stadionu styszeli
inspektorzy PIPu. Jesienia odbyly si¢ dzikei strajki.
Na budowie Stadionu dziata ponad 100 firm
podwykonawcéw. Nie wszyscy placili pracownikom.
Na budowie pracowali niekwalifikowani pracownicy
tymczasowi. Wszyscy wiedza, ze w takich sytuacjach
czesto dochodzi do tamania zasad BHP, szczegdlnie
kiedy kazda firma stara si¢ pracowac jak najszybszy i
jak mnajtaniej. Dzikie strajki spowodowaly, ze
inspektorzy pracy ruszyli znowu na kontrole¢ budowy.
Mimo, ze pracownicy glosno moéwili o roéznych
nieprawidlowos$ciach na budowie, pod koniec
pazdziernika PIP oglosita, Zze "nieprawidtowosci na
budowie Stadionu Narodowego sa nieliczne 1 niezbyt
powazne". Jednak miesiac po6zniej, PIP znowu
musiata  wszystko  kontrolowa¢. 3  grudnia,
rzeczniczka okrggowej inspekcji pracy w Warszawie
Maria Kacprzak-Rawa, ta sama, ktéra twierdzita w
pazdzierniku, Ze sa "nieliczne i niezbyt powazne"

nieprawidlowosci na budowie, oglosita nowa kontrolg
legalnos$ci zatrudnienia na stadionie. PIP podkreslita,
ze budowa Stadionu jest "od samego poczatku objgta
szczegdlnym nadzorem Inspekcji". Rzeczniczka
gtownego wykonawcy Stadionu Narodowego, Alpine
Bau, powiedziata , ze kontrola przeprowadzona przez
inspektorow PIP oraz funkcjonariuszy strazy
granicznej 1 policji objelta ponad 300 oso6b. Na
budowie pracuje nieco ponad 1000 osob.

Jednak, mimo wszystkich twierdzen Panstwowej
Inspekcji Pracy, na budowie uzywano Zurawia w
sposob  niedozwolony. Jak twierdzi Wiestaw
Bakalarz, ekspert w Gléwnym Inspektoracie Pracy,
kierujacy pracami zespotu badajacego okolicznosci i
przyczyny wypadku podczas konferencji prasowej
PIPu: "Do wypadku mogto doj$¢ juz wczesniej,
albowiem ten sam zestaw urzadzen byl uzywany na
budowie od pazdziernika, czyli na dwa miesiace
przed wypadkiem!"

STADION

NARODOWEGO

WYZYSKU

pracownik.net.pl

Inspektorzy pracy takze twierdzili, ze "pracownicy
nie mieli badan dopuszczajacych do pracy na
wysokosci, a przede wszystkim - co zdaniem
inspektoréw pracy badajacych okoliczno$ci zdarzenia
bylo szczegoblnie naganne - pozostawiono ludzi bez
nadzoru". Gtowny inspektor pracy podkreslit, ze miat
"Zal do nadzoru".

Pozostaje wigc pytanie - czy inspekcja pracy to nie
cze$¢ systemu nadzoru? Bo wyglada na to, ze
inspekcja, ktora caly czas chwalila si¢ swoim
nadzorem nad budowa i starata si¢ przekona¢ ludzi
nawet w pazdzierniku, ze wszystko jest w porzadku,
sama nie wypehita swoich obowiazkéw wobec
pracownikow skoro czgsto  pracowali  z
niedozwolonym sprz¢tem i bez odpowiednich badan 1
kwalifikacji.

Wiele wskazuje na to, ze wszyscy wiedza, ze system
polega na ignorowania wielu zasad bezpieczenstwa,
by zarobi¢ wigcej, ze system podwykonawcow stuzy
do tego, by zwolni¢ generalnego wykonawce od
odpowiedzialnosci za pracownikow na budowie.

Okazuje sig, ze wedlug polskiego prawa, generalny
wykonawca nie jest za nic odpowiedzialny. Na
niedawnym posiedzeniu Rada ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie jeden z inspektorow PIP
powiedzial, Ze '"nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad
wlaczeniem  odpowiedzialno$ci  inwestora  za
bezpieczenstwo pracy."

Inspektorzy pracy zawiadomili prokuratur¢ o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa, skierowali do
sadow grodzkich 3 wnioski o ukaranie za popelnione
wykroczenia. 10 oséb ukarali mandatami karnymi na
taczna kwote 15,5 tys. zt za to, ze wiedzieli o
problemach z koszem i dzwigami, ale nie zareagowali
na nie. W stosunku do 4 oso6b wystapili z wnioskami
o wyciagniecie konsekwencji stuzbowych przez
pracodawcow. Generalny wykonawca nie ponosi
7adnej odpowiedzialno$ci. Firma Zuraw Grohman
oraz PPW Safety i majster, ktéry powinien

Laureatem konkursu na
Najgorszego Pracodawce roku 2009
zostata firma:

www._najgorsipracodawcy.pl

nadzorowaé przyczepianie koszy dostali mandaty o
tacznej sumie ok. 13 tys. ztotych.

Takie mandaty sa zbyt niskie. Oprocz tego, wigkszos¢
winy zostala przeniesiona na pracownikow, ktorzy
prawdopodobnie sami nie decydowali, ze beda
pracowa¢ w niebezpiecznych warunkach. Pracuja z
narz¢dziami, ktore daja im pracodawcy, ze
wszystkimi ograniczeniami, spowodowanymi
decyzjami kierownictwa, jednak ich szefowie nie
chca bra¢ odpowiedzialnosci za swoje decyzje.
Inspektorzy PIP sa $wiadomi, ze caly system dziata
na niekorzy$¢ pracownikow, jednak oni nie s tam po
to, by rygorystycznie kontrolowa¢ warunki pracy.

Jednak przyznaja, ze problemy sa systematyczne:
"Kluczem do rozwiazania problemu jest przede
wszystkim  zmiana ustawy o zamoOwieniach
publicznych. Powoduje ona m.in., ze wykonawcy tna
koszty pracownicze, materialowe, a takze te zwigzane
z ochrona 1 bezpieczenstwem pracy," powiedziat
Zbigniew Janowski, wiceprzewodniczacy Rady ds.
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie.

Nie ma do konca racji. To nie zly system zamowien
publicznych powoduje, ze wykonawcy tna koszty
pracownicze, tylko chciwos¢é. Ta chciwosé bedzie
istniala wszedzie tam, gdzie pracownicy nie sa w
stanie przeforsowac lepszych warunkow pracy, a
gdzie prawo pozwala na istnienie taniej 1
nieubezpieczonej sity pracownicze;j.

Na budowie podwykonawcy moga zatrudni¢ ludzi za
grosze - czyli pensj¢ minimalng - i to nie jest problem
zwiazany z zamoOwieniem publicznym, tylko z
istnieniem za niskiego poziomu pensji minimalne;j.
Rynek pracy? Tez nie ma problemu. Jesli nie ma
ludzi chetnych do takiej pracy, mozna importowac
pracownikéw z Indii, czy nawet niewolnicza sil¢
robocza z Korei Poélnocnej, bez zadnych obaw.
Inny problem, to falszowanie dokumentacji. Mimo
tego, ze wiadomo, ze wiele firm falszuje
dokumentacj¢ BHP, inspektorzy pracy rzadko ich na
tym przytapuja. Jednak doskonale o tym wiedza. Na
niedawnej konferencji prasowej PIP, jeden =z
przedstawicieli PIP wspomniat "o rozbieznosciach
miedzy dokumentacja a stanem faktycznym,
stwierdzonych w  trakcie kontroli legalnosci
zatrudnienia".

Dwaj robotnicy, ktorzy zgingli na Stadionie nie mieli
odpowiedniego szkolenia i mieli by¢ dopisani do listy
przeszkolonych kilkanascie dni po wypadku.
Pracownicy zawiadomili o tym prokuraturg.

Wigc pozostaje pytanie - jes$li inspektorzy PIPu
wiedza, ze czesto sa "rozbieznosci" w dokumentacji,
dlaczego PIP nie kontroluje tego przed wypadkami?
A inne pytanie - jesli PIP 3 grudnia twierdzita, ze od
2 grudnia (czyli dzien po wypadku) bgdzie prowadzi¢
szczegblna kontrole na Stadionie (przypominamy -
ok. 300 oséb wzigto udziat w kontroli), a wpisy o
szkoleniach zostaty dopisane do listy przeszkolonych
pracownikow kilkanascie dni pdzniej, wyglada na to,
ze nikt nie sprawdzit i nie zrobil kopii listy
przeszkolonych pracownikow podczas tej kontroli.
Nasuwa si¢ jedynie wniosek, Ze inspektorzy PIPu sa
nieskuteczni, a moze nawet pomagaja osobom
odpowiedzialnym za BHP ukry¢ takie nieprawidtowosci.



Slowacja

YURA: Wiadza Szefow i Wiladza
Pracownikow. Taktyki i
Mozliwosci.

Ponizszy tekst zostal napisany przez stowackq sekcje
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracownikow ,
Priama Akcia.

26 lutego 2010

W potlowie stycznia media informowaly, ze
niezadowolony pracownik firmy Yura Corporation
Slovakia Ltd. w HnuScie uderzyt szefa w reakcji na
zamykanie pracownikéw spotki aby pracowali w
godzinach nadliczbowych. Istnieja rézne opinie na
temat tego wydarzenia. Z jednej strony pracownicy sa
zachwyceni, ze kto§ wreszcie wyrazil swoje
niezadowolenie z okropnych warunkéw pracy. Z
drugiej strony, istnieja obawy, ze spotka po prostu
spakuje si¢ 1 przeniesiec w '"bardziej optacalne"
miejsce.

Fabryki Yury w Lednickckiej Rovnie, Hlohovcu,
Rimavskiej Sobocie i Hnuscie obecnie zatrudniaja
okoto 3 700 pracownikow. Wigkszo$¢ pracownikow
w Rimavskiej Sobocie i HnuScie maja podstawowe
wyksztatlcenie 1 pochodza z rodzin stabszych
spotecznie, dojezdzajacych do pracy z sasiednich wsi
1 miasteczek.Stopa bezrobocia w tym regionie
osiagneta prawie 30%, a wigc pracodawcy (nie tylko
w Yurze) moga praktycznie traktowac pracownikdéw
jak im sig¢ podoba.

PODSTAWOWE PROBLEMY W YURZE

Przymusowe nadgodziny. Praca w godzinach
nadliczbowych w Yurze jest obowiazkowa. Na
przyktad, jesli chcesz si¢ zatrudni¢ w Rimavskiej
Sobocie, nie mozesz uniknaé pytania, czy chcesz
przepracowa¢ duze iloSci 12-godzinnych dni
roboczych. Jesli odmowisz, szansa zatrudnienia spada
do zera. Wielu pracownikéw potwierdzito, ze pracuje
wiecej godzin nadliczbowych niz jest dozwolone na
mocy Kodeksu Pracy. Problemy wynikaja takze z
odpoczynku po 12-godzinnych zmianach i ptatnosci
za nadgodziny.

Wynagrodzenia, premie i odpoczynek. Premia za
wyniki maleje, cho¢ spotka twierdzi, ze jest
odwrotnie. Urlopy 1 zwolnienia lekarskie sa
niepozadane i uwazane sg za rowne celowej absenciji -
ktora grozi zwolnieniem z pracy.Wielu pracownikow
czuje si¢ jak niewolnicy. Sa pod ogromna presja,
przymusem i grozbami.

Nieskuteczne kontrole Inspekcji Pracy. Podobnie
jak w innych firmach, inspekcje nie majgq zbyt
wielkiego znaczenia. Kierownictwo twierdzi, ze jesli
pracownicy wezwa inspektorow, beda musieli po
prostu zaplaci¢ grzywng i zmniejsza kwotg premii
pracowniczych.

Przenoszenie pracownikéw z jednego miejsca
pracy na drugie. Zdarzaly si¢ przypadki, gdy
niezadowolonych pracownikow z Rimavskiej Soboty
przenoszono do Hnustu i vice versa. Dojazd do pracy
jest trudny, wigc wielu pracownikow woli rzucié
prace. Takie praktyki sa oczywistym naruszeniem
kodeksu pracy.(Transfer pracownikow musi by¢
uzgodniony na piSmie, wymieniajac powody zmiany.
Powody te sa ograniczone i wymienione w Kodeksie
pracy wraz z dozwolonym czasem trwania transferu).

Zwigzki zawodowe? Zapomnij! Firma po prostu nie
akceptuje organizacji zwiazkowych.

Aby stworzy¢ pelna listg¢ problemow trzeba zebrac
wiecej informacji od wigkszej liczby pracownikow,
niz mamy obecnie. Oczywiscie, podobne problemy
wystepuja w wielu innych firmach. Jedyna réznica
jest to, ze w przeciwienstwie do probleméw Yurze,
nie sa one powszechnie znane.
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MYSLI O PRZENIESIENIU PRODUKCJI

21 lutego Dyrektor Generalny Yura Corporation
Slovakia Ltd. i Yura Eltec Ltd., Seung Kil Park, podat
kilka oswiadczen, ktére nastgpnie pojawily si¢ w
artykule "Yura rozwaza odejScie ze Slowacji".
Niektérzy pracownicy zinterpretowali ten mylacy
nagléwek 1 o$wiadczenie o nierozwijaniu produkcji
jako chg¢ przeniesienia jej gdzie§ indziej. Takie
rozmowy migdzy pracownikami tylko wzmacniaja
ich postuszenstwo i obawy. Dlatego konieczne jest
wyjasnienie pewnych faktow.

Pod koniec pazdziernika 2009 r. w wywiadzie dla
eTrend zatytutowanym "Producenci kabli zwalniajaca
pracownikoéw, Yura ma inne plany", Park wprowadzit
przyszta strategi¢ firmy. "Chcemy zmniejszy¢ pewna
czg$¢ wynagrodzen i zwigkszy¢ premie motywacyjne
i za wyniki.” Celem bylo zwigkszenie wydajnosci i
szybszego tempa  produkcji. Yura réwniez
negocjowalta obnizenie cen z czeskimi i stowackimi
dostawcami.

Po naglosnieniu problemow w spotce Park w zasadzie
powtarza to samo, co 21 lutego. Wspomniat o tych
samych oczekiwaniach jak w pazdzierniku 2009 r.,
gdy chodzito o straty w wysokosci kilku milionow
euro. "W naszej firmie rozmawiamy o wszystkim z
naszymi siedzibami 1 rozwazamy inne opcje.
Szukamy innej strategii. Przede wszystkim musimy
unormowac¢ sytuacje finansowa spolki." Wedhug
niego, spoétka potrzebuje takze (nie, to nie jest zart)
lepszego podejscia do pracy! Innymi stowy nie ma
zwolnienia lekarskiego i mozliwosci jakiejkolwiek
nieobecno$ci, nalezy jedynie pracowaé od switu do
zmroku, nawet  bardziej intensywnie  niz
dotychczas.Wystatl on réwniez wiadomos¢ do tych,
ktorzy mieliby w przysztosci dopuszczaé si¢ dalszych
atakow fizycznych: "Klienci mogg przesta¢ nam ufac.
W najgorszym przypadku moga oni przesta¢ sktada¢
u nas zamowienia, a to moze mie¢ bardzo powazny
wptyw na cala produkcje. To, co si¢ stato, jest
nieodwracalne i ma powazne konsekwencje. [...]
Incydent ten jest jednym z powodow, dla ktérego nie
bedziemy rozszerza¢ naszej produkcji na Stlowacji,
cho¢ miasto Hnust oferuje sfinansowanie odbudowy
zakltadu produkcyjnego.Musimy jeszcze omowic
nasza  strategi¢ = operacyjna na  Slowagcji.
"Prawdopodobnie wiasnie to zdanie wywotato debate
pomigdzy pracownikami dotyczaca mozliwosci
odejscia firmy ze Stowacji. Park wyrazit si¢ w tej
sprawiedo$¢ jasno - Yura nie zamierza zaprzestac
produkcji.

Oczywiscie Park nigdy nie powiedzial, ze Yura chce
zaprzesta¢ produkcji na Stowacji. Ani w lutym 2010
r., ani w pazdzierniku 2009 r., kiedy eTrend oglosit
co nastepuje: "SK Park twierdzi, ze spotka pozostanie
na Stlowacji tak dtugo, jak Kia i Hyundai dzialaja na
terenie Republiki Czeskiej." Stowa Parka: "Odnosimy
sukcesy tak dlugo, jak odnosza sukcesy te wiasnie
firmy." Park zaprzeczyt takze podejrzeniom jakoby
chcial produkowa¢ dla innych producentow
samochoddw, poniewaz sity produkcyjne sa w petni
wykorzystywane, a popyt wzrosnie, kiedy Kia i
Hyundai rozpoczna produkcje nowych modeli
samochodow.

Spotka nie jest plecakiem i nie moze si¢ tak tatwo
"spakowac". Dziala zgodnie z planem gospodarczym
i wynikami biznesowymi. Decyzje dotyczace
produkcji lub jej przeniesienia nie sa reakcja na
fizyczne ataki. Je$li koreanski zarzad postanowi
odejsé, decyzja ta nie bedzie nagla - firma bedzie na
to w pelni przygotowana. Ucierpia na tym
pracownicy. Firma w Kkryzysie zaczyna zwykle
zwalnia¢ ludzi i skraca dzien pracy (wtedy, gdy chce

kontynuowa¢  dzialalnos¢, a nie  probuje
zbankrutowac¢). W sytuacji HnUSu jest wrecz
przeciwnie - ludzie maja czgsciej pracowaé w

godzinach nadliczbowych, a tempo pracy jest coraz
wigksze. Ponadto glowni klienci Yury zanotowali
ogromne zyski w roku 2009 oraz wzrost sprzedazy.

UKARAC TYCH, KTORZY PROTESTUJA (O
ILE TO MOZLIWE)

Yura ma spore doswiadczenie w praktykach
wymierzonych przeciwko pracownikom, ktorzy
sprzeciwili si¢ temu, co si¢ wyprawia w firmie. Na
przyktad w 2007 r. byly dwie przerwy w produkcji w
Sewonie (dzisiejsza Yura) w Rimavskiej Sobocie. W
lipcu, ze wzgledu na nizsze ptace, w listopadzie z
powodu zaleglych platnosci 1 niezaptaconych
nadgodzin. Osoby podejrzane o ich zorganizowanie
zwolniono, a ci, ktéorzy poinformowali opinig
publiczna o strajku, takze mieli problemy. Inne
doswiadczenia pochodza z Korei, gdzie pracownicy
sa bardziej bojowi. Jesli szefowie odczuwaja opor
pracownikow, zawsze chca kara¢ i zastraszac
pracownikow, a tym samym  uksztaltowad
zdyscyplinowanych pracownikow. Moga sobie na to
pozwoli¢, zwlaszcza gdy pracownicy sa slabi i
niezorganizowani.

Yura zna takze praktyki swojego klienta, Hyundai.
Na przyktad podczas negocjacji po dzikim strajku na
Morawach na poczatku grudnia 2009 r. zarzad
Hyundai nalegal, by ukara¢ organizatoréw strajku.
Kontrola pracownicza zostala ostatecznie
ustanowiona dzigki zwiazkom zawodowym, ktore
uzgodnity, ze beda broni¢ pracownikow, ktorzy chca
strajkowa¢ w przyszlosci poza zwiazkami. Firmie
udato si¢ w duzej mierze uzyska¢ kontrolg¢ nad
pracownikami. Jednak faktem pozostaje, ze nikt nie
zostal ukarany za dziki strajk, a pracownicy osiagngli
drobne ustgpstwa ze strony kierownictwa fabryki. W
marcu planujemy publikowaé analizy na temat tej
walki 1 kontrowersyjnej roli zwiazkow, napisane
przez grupe kolektivne proti kapitalu. Bedziemy tez
publikowa¢  teksty na  temat doswiadczen
pracownikow w przemysle samochodowym w USA
w latach 70-tych, ktore sa w niektorych aspektach
podobne do tego, co wydarzyto si¢ w Hyundai.

YURA, KIA, HYUNDAI - WZAJEMNE
WSPOLISTNIENIE I PIETA ACHILLESOWA

Wyniki biznesowe z Yura na rok 2009 nie sa w
danym momencie dostgpne. W roku 2008 Yura
zanotowala niewielki zysk, a w roku 2009 poniosta
straty. Firma weszla na stowacki rynek cztery lata
temu wraz z Kia Motors.W Korei Potudniowej byta
przez okoto dwudziescia lat dostawca wiazek
przewodow dla Kia Motors.Po rozpoczeciu dostaw
dla Hyundai w NoSovicach, Yura musiata zwigkszy¢
produkcjg, takze z pomoca panstwa (Yura mysli o
tym samym na jesieni 2009 r.). Park oswiadczyt
wtedy: "Je§li nie bedzie pieniedzy od rzadu,
prawdopodobnie  zwigkszymy  produkcje 0w
Rimavskiej Sobocie i Hnuscie.”

Cho¢ Yura ma takze fabryke w Tunisie (i wigcej
fabryk w Chinach i Korei), gdzie koszty sity roboczej
stanowia jedna trzecia tych na Stowacji, produkuje tu
jedynie z powodu Kia. W artykule w eTrend mowi:
"... gdyby dzi§ zabrakto jednej wiazki przewodow w
Kia, Yura wyprodukuje ja i dostarczy do Zyliny w
ciagu trzech godzin po rozmowie telefonicznej. Nie
bedzie czeka¢ na cigzarowki — wysle przewody
taksOwka.” Co by si¢ stalo, gdyby to nie dziatato?
"Wiazki przewodéw montuje si¢ jako pierwsze.
Gdyby ich zabraklo, musieliby przerwa¢ produkcjg, a
to oznaczaloby ogromne straty zwiazane z
przestojem." Kolejny powdd rozwoju wzajemnych
kontaktow pomigdzy pracownikami Yury, Kia i
Hyundai. Dwie trzecie produkcji Yury przeszto do
Kia w Zylinie jesienia 2009 r. W 2010 roku planuje
si¢ dostarczy¢ 50% do Kia i 50% do Hyundai.

Znajomo$¢ tych faktow daje pracownikom site. Jesli
beda wiedzie¢, jak dziata system produkcji i dostaw,
moga okresli¢ jego stabe punkty.Na tej podstawie,
beda mogli rozwina¢  skuteczna  strategig
egzekwowania swoich zadan. Mogg wywrze¢ nacisk
na najstabszy punkt firmy i zmusi¢ ja do dokonania
pozadanych zmian w krotkim czasie.



AKTYWNOSC PRACOWNIKOW ICH SILA

Nawet jesli pracownicy Yury sa ofiarami
ukierunkowanej strategii kierownictwa majacej na
celu umocnienie w nich braku nadziei 1 bezradnosci,
nadal maja pewna sil¢. Wielu pracownikow stane w
obronie swoich zadan, nawet w skomplikowanych
sytuacjach. Brak nadziei i bezradno$¢ w miejscu
pracy jest powszechnym problemem. Ale problemy
mozna przezwyci¢zy¢ naszym wilasnym dziataniem.
Mowimy o tym takze w ulotce rozprowadzanej w
Hnuscie i okolicznych miastach i wsiach. Mozna ja
pobra¢ tutaj. Oto jej fragmenty:

SOLIDARNI Z PRACOWNIKAMI YURY

Opisywanie tego, co jest znane kazdemu w Yurze nie
ma sensu. Warunki pracy i ptace sa po prostu
niezno$ne. Niektorzy tlumacza to podejsciem
koreanskiego zarzadu, ktory wymaga specyficznego
podejscia do pracy i wyrzeczen. Inni uwazaja, ze
problem nie tkwi w koreanskich przywddcach, lecz w
stowackich kierownikach, ktorzy dziataja zawsze
tylko na wlasna korzy$¢. Obie opinie sa mniej lub
bardziej trafne. Problem tkwi w organizacji pracy i w
zarzadzaniu, tj. we wiladzy, ktéra maszyny,
kierownicy i1 szefowie maja nad pracownikami. Z
powodu tej wiadzy jestesmy tylko elementami
maszyny.

KTO MA SILE, BY COS ZMIENIC?

Jednak mozna na to spojrze¢ z jeszcze innego punktu
widzenia. Bez pracownikow nie ma produkcji. Na
tym polega nasza wtadza nad maszyna, przetozonym i
szefem.Ludzie zawsze musieli walczyé o istotne
zmiany, walk¢ swa koncentrujac na tym, co bylo
najwigksza staboscia szefow - na produkcji. Bez
produkcji szef traci zyski. Kiedy ludzie trzymaja si¢
razem i na przyktad wstrzymuja produkcje, szef staje
si¢ nagle bardziej sklonny wystuchaé tego, co maja
oni do powiedzenia.

DOSWIADCZENIA INNYCH WALK
PRACOWNICZYCH

Gdyby tylko istniata prosta odpowiedz na pytanie jak
osiagna¢ jedno$¢ 1 mie¢ sile, by przeprowadzi¢
wspolna  akcje, ktéora zmusitaby szefa do
zastosowania si¢ do naszych zadan. Jednak nie ma
sprawdzonej recepty. Mozemy tylko rozwazy¢
sytuacje i wzia¢ pod uwage doswiadczenia innych
ludzi. Na przyktad dostawy Yury dla Hyundai w
Nosovicach na Morawach. Zaledwie trzy miesiace
temu byt tam dziki strajk. Pracownicy zatrzymali
produkcje na jednej linii, inny pracownicy dotaczyli
do nich i tak osiagneli pewne ustgpstwa.Miesiac
poOzniej, pracownicy z Grammer w Most poszli za ich
przykladem 1 wuzyskali zapewnienie poprawy.
Grammer jest szczegdlnie odpowiednim przyktadem
dla Yury, poniewaz w akcj¢ zaangazowali sig
pracownicy roznych narodowosci. Ich sita tkwita w
tym, ze powstali przeciwko szefom jako pracownicy,
nie jako ludzie tej czy innej narodowosci - co
mogloby ich podzieli¢. Oczywiscie sa to tylko dwa
przyktady z niedalekiej przesztosci, ktore sa duzo
bardziej zlozone, niz mozna tu opisa. Wigcej
informacji na ich temat, jak rowniez inne przyktady i
doswiadczenia z miejsc pracy mozna znalezé na
www.priamaakcia.sk. Chcemy powiedzie¢ tylko
jedno - pracownicy maja sile i moga t¢ sile
wykorzystac.

WYMIANA DOSWIADCZEN

Istnieje wigksza szansa na spelnienie zadan, gdy
ludzie komunikuja si¢ ze soba regularnie. Nie tylko
na jednej linii montazowej, ale roéwniez z ludzmi z
roznych oddzialow firmy tu i na calym $wiecie. W ten
sposob moga odkry¢ prawdziwa sytuacje na
produkcji, przejrze¢ informacje na temat szefow i
ztych  wynikow biznesowych, rozpoznaé taktyke
wobec pracownikow w innym miejscu, itd. Jesli kto$
ma takie informacje i wsparcie, latwiej jest mu
opracowac strategie i istnieje wigksze

prawdopodobienstwo, ze ludzie beda trzymac sig
razem. Jednakze taka praktyczna dziatalno$¢ rozwija
si¢ na Slowacji tylko sporadycznie. Priama Akcia,
stowacka sekcja Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Pracownikow (MSP), konfederacja szeregowych
pracownikow  pliku, samorzadnych  zwiazkoéw
zawodowych 1 inicjatyw z 16 réznych krajow na
calym $wiecie, staraja si¢ t¢ wizj¢ rozwijac. Na naszej
stronie internctowej informujemy o walkach w
miejscu pracy, ich przebiegu, wnioskach i do§wiadczeniach.
Wykonujemy akcje solidarnosciowe i koncentrujemy si¢ na
tworzeniu kontaktoéw mi¢dzy pracownikami. (W ubiegtym
roku wspierali§my pracownikow uczestniczacych w strajku
w Ssangyong Motors, Pyeongtack, gdzie znajduje sig
rowniez zaklad Yura).

Jesli nalezysz do tych pracownikow, ktorzy uwazaja,
ze takie dzialania maja praktyczne zastosowanie lub
chcesz uzyska¢ wigcej informacji, skontaktuj si¢ z
nami: priamaakcia@priamaakcia.sk, lub na adres:
akcia Priama, PO Box 16, 848 08 Bratislava 48. Aby
uzyska¢ wigeej informacji idz na:
www.priamaakcia.sk.

Priama AKkcia f—-'
' = =47 -

Stowacka sekcja Mig¢dzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikéw (MSP)

W obronie praw zwigzkowych w
Niemczech: Protest
solidarnosciowy z FAU

FAU - Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter Union jest
niemieckq sekcjq Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Pracownikow (MSP).

11 stycznia w calym kraju odbyly si¢ akcje
solidarno$ciowe z niemieckim zwigzkiem
zawodowym FAU. Do pikiet przed placowkami
dyplomatycznymi RFN doszto w Warszawie,
Gdansku, Gliwicach, Wroctawiu 1 Olsztynie.
Wczesniej pikieta odbyta si¢ takze w Poznaniu.

Protestowano przeciwko wyrokowi berlinskiego
sadu, ktéry odmowil uznania FAU za zwiazek
zawodowy.

11 grudnia, sad w Berlinie zakazal berlinskiej
sekcji tego zwiazku nazywanie siebie zwiazkiem.
Ma to powazne konsekwencje nie tylko dla calej
organizacji, ale takze dla wszystkich, ktorzy
chcieliby organizowa¢ niezalezne struktury
zwiazkowe w Niemczech.

Cho¢ pracownicy zrzeszyli si¢ w tym zwiazku,
pracodawca wolat si¢ dogada¢ z innym -
ugodowym - zwiazkiem, ktory dziatatl na rzecz
wprowadzenia zakazu FAU. Zakaz ten moze
takze w przysztosci dotyczy¢ catego zwiazku.

Strona solidarnosciowa: www.fau.zsp.net.pl
Strona FAU: www.fau.org

FAUAA

Kiedy prawo nie jest po stronie
pracownikow, walczymy nawet
poza prawem

zaden
Zwigzek

jest

Oswiadczenie odczytane
11 stycznia  podczas
pikiety pod Ambasadq
Niemiec w Warszawie.

hie

nielealny

Prawo pracownikow do
organizowania si¢ i do
prowadzenia

skutecznych dziatan we
wlasnym interesie znalazto si¢ pod ostrzalem. Prawo
do strajku oraz prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej
jest coraz bardziej ograniczane w krajach Europy i
swiata. W Polsce, rzad przygotowuje zamach na
pluralizm zwiazkowy, przy wsparciu gléwnych
central zwiazkowych, ktéore chca pozbawi¢ mate

zwiazki prawa do reprezentacji pracownikow.
Skutkiem nowelizacji Ustawy o Zwiazkach
Zawodowych  bedzie  mniejszy  wybor  dla

pracownikow 1 bardziej ograniczone mozliwosci
tworzenia nowych struktur zwiazkowych.

W Niemczech miat ostatnio miejsce inny zamach na
prawo do zrzeszania si¢. Sad postanowil, ze zwiazek
zawodowy FAU-Berlin nie ma prawa dziata¢ jako
zwiazek. Pracownicy berlinskiego Kina Babylon
ponad roku temu zrzeszyli si¢ w zwiazku 1 wstapili do
FAU-Berlin. Jednak pracodawca nie chcial uznaé
tego zwiazku. W koncu, znalazt inna metodg:
poprosit o pomoc ,kolesi” z ugodowej centrali
zwiazkowej Ver.di. Stworzono w kinie ,,z0lty”
zwiazek, ktory nie zostal utworzony przez
pracownikoéw, nie miatl od nich mandatu, a jednak
zawarl z pracodawca umowe zbiorowa. Zwiazek ten
nalezy do centrali-giganta, monopolisty zwiazkowego
w sferze wuslug, czgsci wielkiej konfederacji
zwiazkowej utworzonej przez zwiazki, ktore rowniez
sa praktycznymi monopolistami w swoich branzach.
Cho¢ formalnie pracownicy maja prawo tworzy¢
wlasne zwiazki zawodowe, okazato si¢, ze sad moze
w praktyce zakaza¢ dziatalnoSci zwiazkowej, nawet
bez podawania jasnych przyczyn. Tak si¢ dzialo w
przypadku FAU.

Ten wyrok zostal odebrany jako proba zniechegcenia
pracownikow do tworzenia oddolnych zwiazkow
zawodowych, ktore moga sta¢ sig¢ atrakcyjna
alternatywa dla zbiurokratyzowanych i ugodowych
zwiazkowych molochow.

W konsekwencji wyroku, FAU nie ma juz prawa
negocjowaé z pracodawca w Kinie Babylon. Sad po
prostu uznal, Ze pracownicy nie maja prawa
decydowac, do ktorego zwiazku chca nalezeé i nie
maja prawa wystepowac¢ we wlasnym imieniu. FAU —
jako zwiazek dzialajacy oddolnie — umozliwiat
pracownikom kontrol¢ nad przebiegiem negocjacji.
Pomimo zakazu, jest jednak spore pole do dzialania.
Jesli pracodawcy nie chca negocjowaé z
pracownikami, tym lepiej - pozostaje akcja
bezposrednia jako nacisk na pracodawce. Pracownicy
moga doskonale sformutowa¢ swoje zadania bez
zgody pracodawcy i zwiazkowych biurokratow i tak
wlasnie postapia, jesli beda gwalcone ich prawa.
Takie zakazy moga doprowadzi¢ do radykalizacji
pracownikow, ktorzy nie beda chcieli tolerowaé
dalszych repres;ji.

Protestujemy przeciwko wspdlnej akcji pracodawcow,
partii politycznych, zottych zwiazkow 1 sadow
przeciw  FAU 1 przeciw  samoorganizacji
pracownikow. Bedziemy walczy¢ 2z represjami
antyzwiazkowymi 1 broni¢ naszych kolegéw z FAU.
Jesli instytucje prawa beda stara¢ si¢ zaktoci¢ nasza
dziatalnosc¢, bedziemy nadal dziataé, ale poza prawem
i przeciw wladzom.

Na pohybel rzadom i wyzyskiwaczom!

Zwiazek Syndykalistow Polski — Warszawa
Stowarzyszenie ,,Wolno$¢ Rownos¢ Solidarnos¢”
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PROTEST DOKTORANCKI

Odezwa do spolecznosci akademickiej
Uniwersytetu Wroclawskiego

My, doktorantki 1 doktoranci  Uniwersytetu
Wroctawskiego, z dniem 7 grudnia 2009 roku
rozpoczynamy akcje protestacyjna.

Stypendium doktoranckie, jakie oferuje si¢ nam w
zamian za prowadzenie badan naukowych na rzecz
uczelni, wynosi 1050zt. Kwota ta nie zmienita si¢ od
siedmiu lat, podczas gdy w tym samym czasie koszty
zycia we Wroclawiu wzrosty prawie trzykrotnie.
1050 zt to kwota, za jaka we Wroctawiu nie sposob
przezy¢. Jako doktoranci nie jesteSmy objeci
ubezpieczeniem spotecznym. Wyjatkowo
dramatyczna jest w zwiazku z tym sytuacja miodych
matek, ktore nie moga liczy¢ na platny urlop
macierzynski. Dlatego tez prawo ludzkie do
posiadania rodziny i dzieci wsrod doktorantow jest
fikcja. Od momentu likwidacji hotelu asystenta
uczelnia nie gwarantuje nam rowniez praktycznie
zadnej pomocy mieszkaniowej, stad skazani jestesSmy
na wynajem mieszkan po cenach rynkowych, co
wielu z nas spycha w autentyczna ngdzg.

Warto zaznaczy¢, ze na Wydziale Nauk Spotecznych,
Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych, a
takze Wydziale Filologicznym wigkszo$¢ z nas w
ogoble nie otrzymuje stypendiow doktoranckich.

Doktoranci i doktorantki Uniwersytetu
Wroctawskiego przez caty okres trwania doktoratu
prowadza badania naukowe, ktéorych wyniki
publikowane sa w renomowanych czasopismach
naukowych. To z naszej strony wazny wklad w
pozycj¢ uczelni na polskiej i miedzynarodowej scenie
naukowej. Natomiast poprzez swoje zaangazowanie
w pracg¢ dydaktyczna dazymy do stalego wzrostu
poziomu nauczania na Uniwersytecie. Swoja praca
przynosimy uczelni wymierne korzysci, jednak sami
nie mozemy liczy¢ na godne wynagrodzenie za nasz
wysitek. Stad tez kariera na Uniwersytecie
Wroclawskim staje si¢ coraz mniej atrakcyjna
alternatywa wobec mozliwosci studiowania i pracy w
catej Unii Europejskiej, a takze wobec ofert uczelni
amerykanskich, ktére przyciagaja coraz wigcej
naszych absolwentéw. Powstrzymanie drenazu
moézgdéw 1 zapobiezenie sytuacji, w ktorej polskie
uczelnie ksztalca (za pieniadze polskich podatnikow)
na potrzeby uczelni zachodnich i amerykanskich
cenionych na §wiecie, mtodych naukowcow powinno
leze¢ na sercu nam wszystkim.

Blisko dwa lata trwaja nasze starania o podwyzszenie
stawki stypendium wustalonej 7 lat temu. Dzi$
rozpoczynamy akcje, ktérej celem jest zwrocenie
uwagi na nasza sytuacje i uzyskanie $rodkéw na
podwyzszenie stypendidow o 300 zt, co w pewnym
stopniu zwigkszy szans¢ na godne warunki zycia.

JesteSmy gleboko rozczarowani 1 przygnebieni
stosunkiem wtadz uczelni do naszych problemow.
By¢ moze nasze problemy nie wydaja si¢ istotne,
gdyz jesteSmy najskromniej reprezentowana grupa
spotecznosci akademickiej w organach Uniwersytetu
Wroctawskiego. Zniechgcenie, poczucie rezygnacji i
frustracja pos$réd nas wzrasta, dlatego prosimy
Panstwa o pomoc w obronie naszych interesow i
naszej godnosci. Liczymy na panstwa konkretne
wsparcie w rozmowach z wtadzami uczelni.

Doktorantki i Doktoranci Uniwersytetu

www.strajk-doktorancki.bzzz.net

STRONA SEKCJI EDUKACYJNEJ
ZWIAZKU SYNDYKALISTOW POLSKI

www.edukacja.zsp.net.pl
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yery Doktorancki Komitet protestacyjny

Zwiazek Syndykalistow Polski

Zwigzek Syndykalistow Polski jest oddolna
organizacja pracownicza. Dazymy do zastapienia
spoteczenstwa opierajacego si¢ na wyzysku oraz
hierarchii, spoteczenstwem réwnych i wolnych
jednostek.

Wigceej o akcjach ZSP mozna przeczyta¢ na tych
stronach internetowych:

www.zsp.net.pl
www.wroclaw.zsp.net.pl
www.zsp-msp.blogspot.com
www.pracownik.net.pl
www.edukacja.zsp.net.pl
www.greenway.zsp.net.pl
www.tymczasowi.zsp.net.pl

Inne strony internetowe:

www. samorzadny-wroclaw.pl
www.lokatorzy.info.pl
www.niekasuj.pl
www.strajk-doktorancki.bzzz.net
www.najgorsipracodawcy.pl
www.cia.bzzz.net

Kontakt: info@zsp.net.pl
Telefony: 796-319-114 693-713-567

ZSP jest polska sekcja Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikow.

ORGANIZUJCIE SIE!

zsp.net.pl

Inne Sprawa

Ministerstwo Finansow wycofalo si¢ z
projektu nowelizacji Ustawy o ochronie
praw lokatorow

Ministerstwo Gospodarki wycofalo si¢ z
planowanych niekorzystnych dla lokatorow zmian
Ustawy o ochronie praw lokatorow w ramach tzw.
,,Pakietu na rzecz przedsigbiorczosci”.

W ocenie Komitetu Obrony Lokatoréw zmiany
mogly doprowadzi¢ do masowego zadluzania si¢
lokatorow i doprowadzi¢ dziesiatki tysiecy lokatorow
do bezdomnosci. KOL napisat m.in.:

o Nowe przepisy utatwiaja wiascicielom i
administracji wystgpowanie o eksmisj¢ lokatoréw
1 odbieranie im tytulu prawnego do lokalu, oraz
znosza obowiazek podawania przyczyn podjecia
takich krokow.

¢ Wyeliminowana zostaje odpowiedzialnosc¢
wlascicieli kamienic (w tym Wydziatow Zasobow
Lokalowych) za wyszukiwanie lokali zamiennych
dla eksmitowanych lokatorow.

e Uchylone zostaja przepisy, ktore zapewniaja, ze
czynsz moze by¢ podniesiony tylko raz na pét
roku, oraz zniesiony zostaje wymog uzasadnienia
podwyzki czynszu. Ponadto, skrocony zostaje
termin, w ktorym mozna zaskarzy¢ podwyzke.

¢ Skrocony zostaje z trzech lat do jednego roku
okresu wypowiedzenia najmu przez wiascicieli
budynkow.

e Nowe propozycje sa bardzo niekorzystne dla
lokatorow i zmniejszytyby zakres obowiazkow
wlascicieli (w tym administracji domow
komunalnych) wobec lokatorow. Nawet
lokatorzy, ktérzy sumiennie ptacili czynsz moga
otrzymac¢ wypowiedzenie bez podania przyczyny.

KOL uruchomit stron¢ internetowa umozliwiajaca
wysytanie petycji przeciw nowelizacji. Petycje
wystato ponad 1500 oséb. W tej sprawie zostata tez
ztozona interpelacja w Sejmie.

Dnia 1 marca b.r., Ministerstwo Gospodarki przestato
odpowiedz na interpelacjg, w ktorej informuje, ze po
gruntownej analizie opinii zgromadzonych podczas
konsultacji spotecznych projektu, w tym opinii
Komitetu Obrony Lokatorow, w dniu 17 lutego
2010 r. Kierownictwo Ministerstwa Gospodarki
zdecydowalo o rezygnacji z wprowadzania zmian
do Ustawy o ochronie praw lokatorow z dnia 21
czerwca 2001 r.

Strona Komitetu: www.lokatorzy.info.pl

Zamkna¢ Frontex!

Czym jest Frontex? Frontex jest agencja Unii
Europejskiej mieszczaca si¢ w Warszawie, ktora
specjalizuje si¢ w polowaniach na imigrantow i
militaryzacja granic UE.

Dziatania Frontexu sa catkowicie pozbawione
aspektu humanitarnego, pomimo préb nadania tej
przestepczej organizacji pozoréw praworzadnosci.

24-26 maja w Warszawie odbedzie sig kolejna
migdzynarodowa konferencja oraz akcja przeciw
Frontex’owi. Wigcej informacji:

warszawa@zsp.net.pl





