Dlaczego strajkujemy 1 czego zadamy!

Praca listonosza do lekkich i przyjemnych nie nalezy. Trzeba nosi¢ przez
10 do 12 godzin dziennie ciezkie ponad 20-kilogramowe torby. Kazdy z nas
roznosi dziennie 3 lub 4 takie torby listow, a dodatkowo kilkaset drukow
bezadresowych, czyli reklam. Jest to ponadto praca odpowiedzialna
1 niebezpieczna, oprocz listbw musimy dostarcza¢ przekazy pieni¢zne.

O ile roznoszenie listobw i innych
przesylek od zawsze nalezato do
naszych obowiazkow, za ktore jesteSmy
stabo wynagradzani, to dostarczanie
reklam zostalo nam narzucone. Odbyto
si¢ to bez konsultacji z pracownikami

1 bez jakiegokolwiek wynagrodzenia
za wykonywanie dodatkowej pracy.
Zadamy rozwigzania problemu
drukéw bezadresowych. Nie chcemy
za darmo roznosi¢ $mieci, ktorych
nikt nie potrzebuje.

Zarzad Poczty Polskiej, cho¢ sam
uzyskuje dodatkowe zyski, nie dzieli
sie nimi ze swoimi pracownikami.
W odréznieniu od zarzadu, ktory
sam ustala sobie wysoko$¢ zarobkow,
pracownicy ,,na dole” zarabiaja bardzo
mato. Obecnie listonosze za swa prace,
w rzeczywistosci na 1 Y2 etatu, dostaja
$rednio 900 zt ,,na reke” (mtodzi okoto
700 zt, a ci z 20-letnim stazem — 1100
zl). Nie chcemy podwyzek cen ustug,
ale sprawiedliwszego podziatu zyskow.

Ciezko pracujemy i mamy prawo
zy¢ godnie. Zadamy wyzszych plac.
Gdy wszystko drozeje, podwyzki
naszych zarobkow sa nieuniknione.

Przy obecnych zarobkach nie ma
chetnych do pracy listonosza i wiele
stanowisk w rejonach pocztowych
przez wiele miesiecy pozostaje
nieobsadzonych. Listonosze zmuszani
sa wiec do obstugi, oprocz wlasnych,
takze dodatkowych rejonéw. Daje
to Poczcie pozorne oszczednoSci,
a pracownikéw zmusza do pracy po
10-12 godzin za prawie takie samo
wynagrodzenie. Cierpia na tym takze
klienci, bo jakos¢ ustug S§wiadczonych
przez  zmgczonych — pracownikow

podczas przymusowych nadgodzin,
W nieznanym rejonie, jest czesto niska.
Wydluza sie takze czas dostarczania
przesylek. Sa to jedne z gltownych
przyczyn skarg na ustugi listonoszy.
Zadamyprzestrzegania8-dziennego
dnia pracy zatrudnienia niezbednej
liczby pracownikow za godna
place.

Do pracy wrocimy wylacznie po
spelnieniu naszych postulatow.
Stawiane przez nas warunki finansowe
nie sa ponad mozliwosci Poczty
Polskiej. Tylko takie zmiany zapewnig
nam godne zycie, klientom poprawe
jakoSci ustug, a Poczte uchronig przed
dalszym odplywem pracownikow.
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NIE DAMY SIE
OSKUBAGC!
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