Jastrzegbie Zdr6j, dnia 18 stycznia 2008 .

POROZUMIENIE

ZAWARTE POMIEDZY ZARZADEM JSW SA , A ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI
DZIALAJACYMI W JASTRZEBSKIEJ SPOLCE WEGLOWE]J SA.

Obecni wedhug listy obecnosci stanowigcej zatacznik do niniejszego porozumienia.

1. W KWK "Budryk" tak zwana "dojazdowka" zostanie wlgczona do funduszu ptac i
zaksiggowana od 1 stycznia 2007 r. W zwigzku z powyzszym wyplata wyrdwnania nagrody
barborkowej nastapi do 28 stycznia 2008 r. Ustala si¢, ze strony Porozumienia odstepuja od
realizacji zapisu punktu 3 Porozumienia z dnia 20 marca 2007 roku zawartego pomi¢dzy
strong spoteczng i strong reprezentujacg pracodawce KWK "Budryk" SA, dotyczacego
dofinansowania do kosztow dojazdu pracownikéw do pracy.

2. W Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy KWK "Budryk" zostang wprowadzone
stosownym protokotem dodatkowym nast¢pujace zmiany:

a) W zatagczniku nr [ - ZAKLADOWY SYSTEM WYNAGRADZANIA, skresla si¢
dotychczasowa tres¢ §5, za§ nowa tre$¢ otrzymuje brzmienie : ,,W ramach funduszu
wynagrodzen tworzy si¢ nastepujace fundusze premiowe:

- Fundusz premiowy o charakterze uznaniowym, bedacy pochodng ustalonego wskaznika
premiowego i ptacy zasadniczej, tworzony dla pracownikow na stanowiskach robotniczych
optacanych systemem dniowkowo - premiowym oraz pracownikow na stanowiskach
nierobotniczych - zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku 1/29.

- Fundusz produkcyjny, przystugujacy wszystkim pracownikom niezaleznie od miejsca pracy
1 stosowanej formy wynagradzania w wysokosci 250 zt na zatrudnionego na miesigc".

b) W § 7 czesci podstawowej Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy KWK "Budryk"
skresla si¢ ust. Sa.

3. Punkt 1.2 porozumienia zawartego 20 marca 2007 roku w ramach sporéw zbiorowych
pomiedzy Zarzadem Spotki KWK Budryk SA 1 organizacjami zwigzkowymi dotyczacy
wzrostu stawek ptac zasadniczych o 5 zt zostanie wdrozony z dniem 1 lipca 2007 r. Nadptata
uzyskanego z tego tytuty dodatkowego wynagrodzenia nastapi do dnia 28 stycznia 2008 r.

4. W JSW SA czternasta pensja zostanie wyptacona do 1 lutego 2008 .

5. Gwarantuje si¢ zaliczenie stazu pracy w KWK ,,Budryk” jako rownowaznego ze stazem
pracy w Jastrzebskiej Spotce Weglowej SA w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy 1 ZUZP.

6. W KWK "Budryk" przywrdcony zostanie godzinowy system ewidencjonowania czasu
pracy na tych samych zasadach co w JSW SA.



7. Ewentualna wyptata nagrody z zysku za rok 2007 dla pracownikéw KWK "Budryk" bedzie
realizowana zgodnie z regulaminem wyptaty z zysku dla pracownikéw JSW SA z
uwzglednieniem zasady zawartej w pkt.S.

8. Pracownicy JSW SA zatrudnieni na czas okre$lony, po nienagannym przepracowaniu
okresu na ktory umowa zostata zawarta, beda mieli przedtuzane umowy na czas nieokreslony
zgodnie z zasadami okreslonymi KP.

9.W kopalni Budryk zostang wykonane badania wptywu spalin podziemnych kolejek LPS na
organizm ludzki w miejscach uzgodnionych z Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy i
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wyniki badan beda podstawa do podjecia
kolejnych dziatan zmierzajacych do wyeliminowania nieprawidlowosci i ochrony zdrowia
pracownikow.

10. W kopalni "Budryk" wprowadzi si¢ alternatywng forme realizacji positkow
profilaktycznych na zasadach obowigzujacych w JSSW SA.

11. Spos6b odrobienia strat kopalni "Budryk" w wydobyciu zostanie uzgodniony na szczeblu
kopalni przez dyrekcje 1 zakladowe organizacje zwiazkowe.

12. Sposob zlecania prac profilaktycznych dla zastepéw Kopalnianej Stacji Ratownictwa
Gorniczego KWK "Budryk" zostanie poddany kontroli wewnetrznej i doprowadzony do stanu
zgodnego z obowigzujacymi przepisami.

13. W KWK "Budryk" zostanie wprowadzona dodatkowa forma rozdysponowywania
talonow weglowych na podobnych zasadach jak w JSW SA.

14. Pracownikom ktdérzy zajmujg stanowiska odmienne od struktur funkcjonujacych w JSW
SA, Zarzad JSW S.A. deklaruje, Ze po konsultacjach ze strong spoleczng przedstawi tym
pracownikom stosowne propozycje z odpowiednim wyprzedzeniem, jednocze$nie gwarantuje
si¢ zachowanie miejsc pracy. W przypadku przejscia pracownika KWK ,,Budryk™ do innego
podmiotu JSSW S.A. gwarantuje si¢, ze jego warunki ptacowe i socjalne beda odpowiadaty
zajmowanemu stanowisku. Laboratorium kopalniane bedzie funkcjonowaé na zasadach
dotychczasowych, w ramach struktur KWK ,,Budryk”.

15. Strony uznaja, ze porozumienie z 20 marca 2007 roku zawarte W ramach sporow
zbiorowych pomigdzy Zarzagdem Spotki KWK ,,Budryk™ SA i organizacjami zwigzkowymi
zostato w catosci wypetnione.

16. Drogg stosownych uzgodnien ze strong spoteczng, strony beda dazyty do wyréwnania
dysproporcji ptacowych w poszczegolnych grupach zawodowych we wszystkich kopalniach
JSW SA, w tym w KWK, Budryk”. Realizacja powyzszego bedzie przeprowadzana etapami
w zalezno$ci od sytuacji finansowej 1 w uzgodnieniu ze strong spoteczng.

17. Powotuje si¢, dla szybkiej realizacji pkt. 16 1 zalatwienia sprawy wzrostu wynagrodzen w
KWK "Budryk" w ramach standaryzacji wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach pracy
w kopalniach JSW SA | zesp6t roboczy ktorego sktad osobowy podadzg strony niniejszego
Porozumienia niezwtocznie do Zarzadu JSW SA. Ustala si¢ , ze strona zwigzkowa
wydeleguje nie wigcej niz 6 przedstawicieli do prac w zespole, a Zarzad JSW SA trzy osoby.



Prace zespotu rozpoczng si¢ niezwtocznie po uzyskaniu danych statystycznych w zakresie
wynagrodzen za 2007 rok we wszystkich kopalniach spotki .

18. Zarzad JSW S.A. deklaruje, ze wobec 0sob , ktore nie braty udzialu w organizowaniu

strajku protestu glodowego nie bedg wyciggane sankcje dyscyplinarne wynikajace z Kodeksu
Pracy.

19. Niniejsze porozumienie konczy strajk i wszystkie spory zbiorowe w KWK "Budryk".

Organizacje Zwigzkowe
dzialajgce w JSW SA. Zarzgd JSW SA



