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Szanowni Panstwo,

Alternatywa dla panujacego obecnie patologicznego systemu obowiazujacego w stuzbie
zdrowia moze by¢ przeksztalcenie istniejacych SP ZOZ w spéidzielnie pracy z udziatem
wlasno$ci samorzadowej. Spoétdzielniami moga kierowaé bezposrednio pracownicy.
Realizacja projektu pozwoli zarowno na obrong przed prywatyzacja, jak i na sprawniejsze
zarzadzanie 1 kontrolg ze strony lokalnych spotecznosci.

Jednym z wigkszych probleméw w tym spétdzielni beda prawdopodobnie relacje z NFZ. Tej
instytucji poki co zapewne obojgtne jest, czy o Srodki na leczenie stara¢ si¢ bedzie prywatna,
panstwowa, czy tez spétdzielcza placowka. Jednak w przeciwienstwie do prywatnego
kapitatu, spotdzielnie medyczne nie powinny decydowac o udzielaniu $wiadczen wedtug
kryteriow optacalnosci rynkowej. Stuzba zdrowia nigdy nie bedzie dochodowa 1 nie mozna jej
traktowa¢ w kategoriach biznesu, ktory z zatozenia ma przynosi¢ zyski. Dlatego jedna z
mozliwosci zapewnienia pelnych §wiadczen dla spoteczenstwa byloby ,,uspotdzielnienie”
catego systemu ubezpieczen zdrowotnych.

W zalaczeniu przedstawiamy statut spotdzielni pracy jaki zostat opracowany przez nas
zwiazek, OZZ Inicjatywe Pracownicza, w stosunku do Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Biate;.



W skiad struktury SP ZOZ wchodzi min. Subrejonowy O$rodek Leczenia Psychiatrycznego
(SOLP) przy ul. Olszowki 102. Jest to najwigksza, cho¢ nie jedyna placowka ZOZu. SOLP
dysponuje oferta w postaci 3 oddziatow calodobowych na 62 16zka. Do tego dochodzi odziat
dzienny dla 0sob przebywajacych na zajgciach terapeutycznych. Oprécz tego funkcjonuje
Poradnia Psychiatryczna do ktdrej uczgszczaja pacjenci i ich rodziny z terenu miasta i
powiatu. Dziataja rowniez Warsztaty Terapii Zajeciowej podlegte pod ZOZ, a finansowane z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Mamy nadziejg, ze projekt nasz zyska Panstwa aprobatg.

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza



STATUT SPOLDZIELNI PRACY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spotdzielnia nosi nazwe ,,Spéldzielczy Zaklad Psychiatryczny” zwana dalej
,»Spotdzielnia”. O zmianie nazwy decyduja pracownicy na Walnym Zgromadzeniu.
2. Siedziba Spoéldzielni jest miasto Bielsko-Biata.
3. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na terenie miasta Bielsko-Biata i Powiatu Bielskiego.
4. Spotdzielnia zostata zatozona na czas nieokreslony.

§2
1. Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob, ktdéra w interesie
swych cztonkéw prowadzi wspdlna dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna i o§wiatowo - kulturalna na rzecz
swoich cztonkow 1 ich Srodowiska.
§3
Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni jest prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa w zakresie:
1. leczenia 0sob chorych psychicznie (szpital psychiatryczny, poradnia psychiatryczna)
2. rehabilitacji os6b chorych psychicznie
3. warsztatOw terapii zajeciowej
§4
Spoétdzielnia moze zrzesza¢ si¢ w zwiazkach rewizyjnych.
§5

Spoétdzielnia moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa lub inne placéwki.

II. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6
Czlonkiem Spotdzielni moga by¢:
1. Osoby fizyczne o pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych, ktore sa zdolne do
wykonywania pracy w Spotdzielni i moga by¢ w Spotdzielni zatrudnione.
2. Osoby prawne reprezentujace starostwo powiatowe, gming lub inne jednostki samorzadu
terytorialnego, ktorych udzialy stanowia wktad niepienigzny, o ktdrym mowa w § 21 Statutu.
3. Osoby prawne reprezentujace spotdzielnie socjalne, fundacje, stowarzyszenia na zasadach
uzgodnionych w oddzielnej umowie, zgodnie z prawem spotdzielczym.

§7
1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spoétdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.
2. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystgpujacego do Spoldzielni, datg jego
urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, numer PESEL (numer KRS i1 NIP w przypadku
osoby prawnej), ilo§¢ zadeklarowanych udziatéw, datg i miejsce podpisania deklaracji oraz
podpis przystepujacego a w przypadku osoby prawnej takze uchwaly jej organu
upowaznionego do podjgcia decyzji o przystapieniu do Spotdzielni.



3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze udziaty oraz wszystkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.
4. Czlonek moze w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym
Spotdzielni wskazac¢ osobe, ktorej Spotdzielnia obowiazana bedzie po jego Smierci wyplacic
udziaty. Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.
5. Warunkiem przyjgcia osoby prawnej reprezentujacej starostwo jest zadeklarowanie udziatu
w postaci pokrywania kosztow mediow, remontéw budynkéw i instalacji zwiazanych z
mediami oraz urzadzen instalacyjnych uzytkowanych przez Spotdzielnie 1 wkladu
rzeczowego w formie budynkéw i nieruchomos$ci bedacych wlasnoécia powiatu, a
uzytkowanych przez ZOZ SP.
6. Przyjecia w poczet czlonkéw dokonuje Rada Nadzorcza co powinno by¢ stwierdzone na
deklaracji podpisami dwoch cztonkow Zarzadu z podaniem daty podjecia uchwaty o
przyjeciu. Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio takze w przypadku zmiany danych, ktére
nalezy ujawni¢ w deklaracji.
7. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta podczas najblizszego posiedzenia Rady
Nadzorczej. O uchwale o przyjeciu jak 1 o uchwale odmawiajacej przyjecia zainteresowana
osoba powinna by¢ zawiadomiona pisemnie w terminie dwoch tygodni od dnia podjgcia
uchwaty. Zawiadomienie o odmowie przyjgcia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
8. W przypadku odmowy przyjgcia zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia. Walne Zgromadzenie
ma obowiazek je rozpoznaé na najblizszym posiedzeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia w
tym przedmiocie jest ostateczna.

§8
Spoétdzielnia nie moze odmoéwié przyjecia na czlonka pracownika zatrudnionego w
Spotdzielni, jezeli spetnia on wymagania okreslone w §6 pkt.1, a Spétdzielnia ma moznosé
dalszego jego zatrudnienia. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do oséb zatrudnionych w
Spotdzielni na podstawie umowy o prac¢ naktadcza.

§9
Cztonek Spotdzielni ma prawo:
1. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz zebraniu grupy cztonkowskiej,
2. wybierania i bycia wybieranym do organow spétdzielni,
3. przedstawiania opinii i uczestniczenia w przygotowywaniu wszelkich decyzji organow
Spoldzielni, ktore dotycza danego cztonka Spoéldzielni, w tym ustalania regulaminu pracy,
siatki wynagrodzen, zasad przyznawania premii,
4. zadania rozpatrzenia przez wiasciwe organy Spoétdzielni wnioskow 1 postulatow
dotyczacych jej dziatalnosci,
5. w przypadku osoby fizycznej zatrudnienia w Spoéidzielni na zasadach okreslonych w
statucie,
6. wynagrodzenia biezacego za swoja prace i udziatu w nadwyzce bilansowej
7. $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi,
8. uczestniczenia w organizowanych przez Spoétdzielni¢ imprezach socjalnych, o§wiatowo-
kulturalnych, sportowych i turystycznych,
9. otrzymania odpisu statutu i regulamindéw, zaznajamiania si¢ z uchwalami organow
spotdzielni, protokotami obrad organéw spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spoldzielni¢ z osobami trzecimi.
10. uczestniczenia w finansowanych przez Spotdzielni¢ szkoleniach i kursach, ktorych celem
jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§10
1. Spotdzielnia moze odmowic cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych osob lub, jezeli istnieje obawa, ze czlonek wykorzysta



pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem spétdzielni i przez to wyrzadzi
spotdzielni znaczna szkode.
2. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie.
3. Cztonek, ktoremu odmowiono wgladu do uméw zawieranych przez spotdzielnie z osobami
trzecimi, moze zlozy¢é wniosek do sadu rejestrowego o zobowiazanie spotdzielni do
udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia
cztonkowi pisemnej odmowy.

§11
Czlonek Spotdzielni ma obowiazek:
1. uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni,
2. przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminéw i1 uchwat organdéw Spotdzielni,
3. brania udzialu w walnych zgromadzeniach i w zebraniach grupy cztonkowskiej oraz
uczestniczenia w pracy organéw, do ktérych zostat wybrany,
4. zawiadamiania Spotdzielni o zmianie danych , ktére obowiazany jest ujawni¢ w deklaracji,
5. wplacenia wpisowego i zadeklarowanych udzialow,
6. uczestniczenia w pokrywaniu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow,
7. dbania o dobro Spotdzielni, w szczeg6lnosci o dobre imig i mienie Spotdzielni.

§12
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia czlonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,
4) $mierci cztonka.
§13

1. Czlonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.
2. Rozwiazanie cztonkostwa nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi trzy miesiace i konczy si¢ ostatniego dnia miesiaca.
3. Za dateg wystapienia uwaza sig nast¢pny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§14
1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umyslne;j
lub razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami statutu Spotdzielni, a w szczegodlnosci:
1) w razie cigzkiego naruszenia przez czitonka obowigzkéw cztonkowskich, umyslnego
dziatania na szkodg¢ Spotdzielni
2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace,
3) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o pracg nakladcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace
nakladcza.

§15
1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkoéw moze nastapic tylko w wypadku, gdy:
1) cztonek bedacy osoba fizyczna nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres dluzszy niz
jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spotdzielnig,
2) cztonek bedacy osoba fizyczna utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do
pracy, a Spoldzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy,
3) cztonek utracit petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.



2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkéw niezaleznie od tego, na jakiej podstawie

byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym cztonek nie

wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru

funkcji w innych organizacjach spétdzielczych albo w organach samorzadu terytorialnego.
§16

1. Wykluczenie albo wykre$lenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej, chyba

ze cztonek przed uptywem tego terminu wniost odwotanie od uchwaty Rady do Walnego

Zgromadzenia;

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwotania od

uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sadu

uchwaty Walnego Zgromadzenia;

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia,;

4) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaly Rady Nadzorczej

albo Walnego Zgromadzenia.

2. Czlonka zmarlego skresla si¢ z Rejestru Cztonkow Spoétdzielni ze skutkiem od dnia, w

ktorym nastapita Smier¢.

III. WPISOWE, UDZIALY I WKLADY

Cztonek obowiazany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac 1 wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§17
Wpisowe wynosi 20 (dwadziescia) ztotych 1 powinno by¢ wplacone w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia czlonka o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§18
1. Udziat os6b fizycznych wynosi 100 (sto) ztotych, przy czym czlonek zobowiazany jest
zadeklarowac co najmniej jeden udziat.
2. Udziaty o0s6b prawnych wynosza 1000 (tysiac) ztotych, a w przypadku o0sob
reprezentujacych starostwo dodatkowo zobowigzanie do pokrywania kosztow mediow,
remontow budynkow 1 instalacji zwigzanych z mediami, a takze urzadzen instalacyjnych
uzytkowanych przez Spotdzielnig.
3. Wptata wpisowego 1 udzialdw w wysokosci wymaganej Statutem staje si¢ wymagalna w
terminie 14 dni od daty wezwania przez Zarzad do ich wniesienia.
5. Zadeklarowane udziaty osob fizycznych wptaca si¢ w ratach miesigcznych w wysokosci
stanowiacej 5 (pig¢) procent kazdomiesigcznego wynagrodzenia biezacego czlonka,
uzyskanego za prace w Spoéldzielni. Raty powinny by¢ wptacane w terminie do dnia...kazdego
miesiaca za miesiac ubiegly. W okresie gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni, raty
na udzialy ulegaja zawieszeniu do czasu podjecia przez cztonka zatrudnienia w Spotdzielni.
6. W razie nie wpltacania w terminie przez cztonka rat na udziaty, Spoétdzielni przystuguja
odsetki ustawowe od zaleglych rat.

§19
Cztonek Spoéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

§20
1. Cztonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych
na udziaty. Nie dotyczy to wplat przekraczajacych ilo$¢ udzialéw, ktérych zadeklarowania
wymaga statut obowiazujacy w chwili zadania zwrotu.



2. Zwrot udziatow w przypadku ustania cztonkostwa oraz zwrot udzialdéw ponad
obowiazkowych nastgpuje w terminie sze$ciu miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrachunkowy, w ktoérym ustalo cztonkostwo lub w ktorym cztonek
dokonal wypowiedzenia udziatow ponadobowiazkowych.
3. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§21
1. Cztonkowie Spotdzielni bedacy osobami prawnymi wnosza wktady do uzytkowania przez
Spoldzielnig.
2. Wkiady moga by¢ pienigzne i niepieni¢zne. Wktadem niepieni¢znym sa nieruchomosci —
budynki i grunty przy ulicy..., ktore stanowia wlasno$¢ starostwa powiatowego oraz....
Budynki i inne nieruchomosci uzytkowane przez Spotdzielni¢ pozostaja wiasnoscia gminy,
ktéra odpowiada za ich utrzymanie. Sa one wkladem oso6b prawnych, ktory wraz z
zakonczeniem dziatalnos$ci spotdzielni moze odebra¢. Wktadem pieni¢znym jest pokrywanie
kosztow mediow, remonty budynkéw i instalacji zwigzanych z mediami oraz urzadzen
instalacyjnych uzytkowanych przez Spotdzielnie.
3. Whniesienie wktadu cztonek deklaruje w formie pisemne;.
4. Tryb 1 terminy wniesienia wkladu, okres jego uzytkowania przez Spotdzielnig, zasady
wyceny 1 zwrotu ustala umowa zawarta pomi¢dzy Czlonkiem a Spotdzielnia, z tym, ze :
a) wniesienie wktadu powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie jednego miesiaca od daty
zawarcia umowy,
b) w przypadku ustania cztonkostwa w spéldzielni, zwrot wkiadu pieni¢znego nastgpuje nie
poOzniej niz w okresie 12 miesigcy od daty ustania cztonkostwa.
¢) w przypadku ustania czlonkostwa w Spotdzielni, zwrot wktadu niepieni¢znego nastgpuje
poprzez przeniesienie na Czlonka udziatldbw o wartosci odpowiadajacej ich wartosci
nominalnej z daty zawarcia umowy wkladu. Dopuszcza si¢ takze zwrot wkladu
niepieni¢znego w pieniadzu wedtug warto$ci nominalnej udziatéw z dnia wniesienia wkladu.
d) w przypadku likwidacji Spotdzielni zwrot wktadu nastepuje nie pdzniej niz w dacie
ztozenia wniosku o wykreslenie Spotdzielni z Krajowego Rejestru Sadowego,
e) wypowiedzenie umowy wkitadu i zadanie jego zwrotu jest skuteczne jedynie w przypadku
jednoczesnego wypowiedzenia cztonkostwa w Spoétdzielni, chyba ze strony zastrzega w
umowie wktadu prawo do wypowiedzenia jedynie jego czesci. W takim przypadku umowa
okresla termin zwrotu wktadu.
f) cztonek nie moze zada¢ zwrotu wktadow w takiej czgsci, w jakiej zostaty one przeznaczone
na pokrycie strat Spotdzielni
5. Dane dotyczace zadeklarowanych i1 wniesionych wkladéw zamieszcza si¢ w rejestrze
cztonkowskim prowadzonym przez Zarzad Spotdzielni.

IV. ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKOW

§22
1. Spoétdzielnia i czlonek Spoétdzielni bedacy osoba fizyczna maja obowiazek nawigzania i
pozostawania ze soba w stosunku pracy. Przyjecie pracownika spéldzielni w poczet jej
cztonkéw powoduje bowiem rozwigzanie pracowniczego 1 nawigzanie spoldzielczego
stosunku pracy.
2. Stosunek pracy pomigdzy Spotdzielnia a jej czlonkiem nawiazuje si¢ przez spoldzielcza
umowg o prace.
3. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkoéw takze na podstawie spotdzielczej umowy o
prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.



4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni. Regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie szczegdlowo okresla zasady 1 warunki zatrudniania cztonkdw.

§23
1. Za prace w Spoldzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenia, na ktore sklada si¢
wynagrodzenie biezace 1 odpowiedni do wktadu pracy udzial w czesci nadwyzki bilansowe;j
przeznaczonej do podzialu migdzy cztonkow.
2. Wynagrodzenie biezace cztonka i jego udziat w nadwyzce bilansowej korzystaja z ochrony,
jaka prawo zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

§24
1. Wypowiedzenie albo rozwiazanie przez Spotdzielni¢ spotdzielczej umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o pracg nakladcza w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkéw pracy i ptacy moze nastapic¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach Prawa spotdzielczego i1 z zachowaniem wymagan okreslonych w statucie
Spoétdzielni, w tym opinii wydanej przez stosowna grup¢ cztonkowska.
2. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez Spoétdzielnie umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, cztonkowi przystuguja wobec Spoldzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§25
Spoldzielcza umowa o pracg lub inna umowa, na podstawie ktdrej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy
przewiduja wygasnigcie umowy o prace z mocy prawa.

§26
W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skroci¢ rownomiernie czas pracy 1 zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie czlonkow bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o pracg lub spétdzielczej
umowy o prace¢ naktadcza albo jej warunkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
dotyczy¢ co najmniej jednego dzialu lub wszystkich czlonkéw wykonujacych prace tego
samego rodzaju.

§27
1. Do spoéidzielczej umowy o pracg, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
Kodeksu Pracy o umowie na okres probny.
2. Do spoéldzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nieuregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosuja sig:
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwiazania bez wypowiedzenia i jej wygasnigcia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostatym zakresie — przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg naktadcza.
3. Do umow zlecenia i umoéw o dzielo, na podstawie ktorych cztonkowie Spotdzielni sa
zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spoétdzielczego i niniejszego
statutu, stosuja si¢ przepisy prawa cywilnego.

V. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§28
Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. Przed podjeciem uchwaly o
wykluczeniu lub  wykre$leniu, Rada Nadzorcza powinna wyslucha¢ wyjasnien
zainteresowanego cztonka, zasiggna¢ opinii wlasciwej grupy cztonkowskiej i organu zwiazku
zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spotdzielni.



§29
1. Od uchwat w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnia, cztonek moze w terminie 30 dni
od dnia zawiadomienia o uchwale wnie§¢ odwotanie do wtasciwego organu Spotdzielni.
2. Od uchwal Zarzadu odwotanie wnosi si¢ do Rady Nadzorczej a od uchwal Rady
Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem organu, ktory
podjat zaskarzong uchwale.
3. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie na swym najblizszym posiedzeniu.
4. Odwotujacy si¢ ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu, na ktorym rozpoznawane jest jego
odwotanie i1 popierac je.
5. Spoéldzielnia obowiazana jest dorgczy¢ odwolujacemu si¢ uchwate Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty jej podjecia wraz z uzasadnieniem.
6. Odwotanie przystuguje tylko do jednego organu Spoétdzielni.
7. Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o pracg lub spotdzielczej umowy o
prace naktadcza moze zaskarzy¢ uchwal¢ Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkéw wprost do sadu, bez odwotywania si¢ do Walnego
Zgromadzenia.
8. W przypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaty w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym
1 sadowym, postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu.

VI. ORGANY SPOLDZIELNI

§30
Organami Spotdzielni sa:
1. Walne zgromadzenie
2. Grupa cztonkowska
3. Rada Nadzorcza
4. Zarzad
§31

1. Wybory do organdéw Spotdzielni wymienionych w §30 pkt. 3 1 4 dokonywane sa w
glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonkéw takiego
organu nast¢puje takze w glosowaniu tajnym.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organu zwiazku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§32
Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtosow dla podjgcia uchwaly przez organ Spoétdzielni
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

WALNE ZGROMADZENIE

§33
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
2. Czlonek — osoba fizyczna moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Czlonek ma prawo korzystania na witasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, z ktoérych pomocy korzysta cztonek nie sa uprawnione do zabierania glosu.
3. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.
4. Czlonkowie - osoby prawne, biora udzial w Walnym Zgromadzeniu poprzez swego
upetnomocnionego przedstawiciela. Nie moze on reprezentowac wigcej niz jednego cztonka-
osoby prawne;j.
5. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym uczestnicy Rady
Uzytkownikow skupiajacej pacjentdw i ich rodziny, przedstawiciele zwiazku rewizyjnego, w



ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej oraz moga
uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§34
Do wyltacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkdéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
2) uchwalanie regulaminu pracy
3) uchwalanie obowiazujacych w Spoétdzielni zasad wynagradzania.
4) ustalanie zasad wynagradzania zarzadu, w tym prezesa Spotdzielni
5) wybor cztonkéw Zarzadu sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, ustalenie zasad ich
zatrudnienia oraz zawieranie umow, na podstawie ktorych czlonkowie zarzadu peilnia swe
funkcje.
6) odwotywanie tych cztonkow Zarzadu, ktorym nie udzielito absolutorium
7) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spotdzielni,
Rady Nadzorczej czy Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
8) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu §rodkéw finansowych pozyskanych lub sposobu
pokrycia strat,
9) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z
dziatalnos$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,
10) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji gospodarczych i
wystepowania z nich,
11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Spotdzielni do Zwiazku lub wystapien ze
Zwiazku, oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie oraz wybor
delegatow na Zjazd Zwiazku lub Krajowej Rady Spotdzielczej, gdzie Spotdzielnia jest
zrzeszona, w liczbie 1 w sposob okreslony w statutach tych organizacji.
12) uchwalanie zmian Statutu.
13) uchwalanie regulaminu zwotywania i obrad Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
14) wyrazanie zgody na zaciaganie kredytow, innych zobowiazan, oraz operacje na majatku o
wartos$ci powyzej 10 procent aktywow Spotdzielni,
15) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,
16) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkow na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadcza oraz na podstawie umow zlecenia 1 umow o dzieto.

§35
1. Walne Zgromadzenie zwotuje zarzad przynajmniej dwa razy w roku.
2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej
2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow
3) zebran grup cztonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkoéw
spotdzielni
3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zloZone na pi$mie z podaniem celu
jego zwolania.
4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 i 3 zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu czterech tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

§36
1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zarzad zawiadamia w formie
ogloszen na terenie Spotdzielni oraz na piSmie cztonkoéw Spoéldzielni, uczestnikow Rady



Uzytkownikow, Zwiazek Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa
Radg¢ Spotdzielcza, co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zawiadomienie wyslane faxem lub e-mailem jest skuteczne jesli jego otrzymanie zostato
potwierdzone przez odbiorce faksem, e-mailem lub w inny sposob na pismie.
2. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga rowniez zadaé
umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym
zadaniem na piSmie w terminie co najmniej siedmiu dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
dodatkowych spraw, uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci
cztonkow Spotdzielni na 4 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w trybie
przewidzianym do zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu.

§37
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z §36.
2. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania przy czym brane sa pod uwagg tylko glosy oddane za i przeciw
uchwale.
3. Uchwala sprzeczna z ustawa jest niewazna.
4. Uchwala sprzeczna z postanowieniami statutu lub godzaca w interesy spotdzielni albo
majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

§38
1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca i
zarzadza wybor przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i1 sekretarza Walnego
Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
2. Zasady i tryb obradowania i1 podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§39
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia i sekretarz Walnego Zgromadzenia.
2. Protokot Walnego Zgromadzenia powinien zawiera¢ datg, porzadek obrad, krotki przebieg
dyskusji, o§wiadczenia ztozone do protokotu, tres¢ podjetych uchwal. Przy uchwatach nalezy
podac¢ liczbowe wyniki glosowania. Lista obecnosci 1 zatacznik do protokotu.
3. Protokoty sa jawne dla czlonkoéw Spoéldzielni, uczestnikow Rady Uzytkownikéw,
przedstawicieli zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowe;j
Rady Spotdzielcze;.
4. Protokoty przechowuje zarzad Spotdzielni co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dluzszego.

§40
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkow Spoétdzielni 1 wszystkie
jej organy.
2. Kazdy cztonek Spotdzielni lub Zarzad moze wytoczy¢ powodztwo o uchylenie uchwaty.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka
przystuguje wylacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.
3. Jezeli powodztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia wnosi Zarzad, to
Spotdzielnig reprezentuje Rada Nadzorcza.
4. Powddztwo o uchylenie uchwaly walnego zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciagu
szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli za$§ powodztwo wnosi
cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwotania — w ciagu
sze$ciu tygodni od dnia powzigcia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie pdzniej
jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.



RADA NADZORCZA
§41
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzor nad dziatalnoscia Spotdzielni.
§42
1. Rada Nadzorcza liczy od 10 do 20 cztonkéw wybranych przez grupy cztonkowskie. Grupa
cztonkowska 0sob fizycznych liczaca od 5 do 10 0s6b wybiera jednego cztonka Rady. Grupa
cztonkowska liczaca od 11 do 20 oséb wybiera dwoch czionkéw Rady, grupa liczaca od 21
do 30 oso6b wybiera trzech itd. Czlonkowie Spotdzielni bedacy osobami prawnymi tworza
grupg cztonkowska z prawem wyboru jednego czionka Rady. Jesli cztonkiem Spotdzielni jest
tylko jedna osoba prawna, to wskazuje ona jedna osobg, ktora bedzie jej przedstawicielem w
Radzie.
2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spoétdzielni-osoby fizyczne
oraz osoby wskazane przez czlonkdéw bedacych osobami prawnymi.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w jej pracach.
Obowiazki zwiazane z czlonkostwem w Radzie osoby fizyczne wykonuja w godzinach pracy
wynikajacych z zawartej ze Spotdzielnia spoéidzielczej umowy pracy. Podobnie jest w
przypadku os6b prawnych.
§43
1. Kadencja Rady trwa dwa lata.
2. Mozna by¢ wybranym tylko na dwie kolejne z rzedu kadencje. Mozliwy jest ponowny
wybor po uplywie przerwy w postaci jednej kadencji.
3. Przed uptywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwotany przez zebranie grupy
cztonkowskiej zwykla wigkszoscia gtoséw. Odwotania dokonuje ta sama grupa cztonkowska,
ktora wybrata danego czionka Rady. Dowolny cztonek Rady moze by¢ rowniez odwotany
przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cia 2/3 gtoso6w. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w
razie utraty cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka albo jego
$mierci.
3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn,
zebranie grupy cztonkowskiej wybiera nowego czlonka Rady na czas do konca jej kadencji.
§44
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) opracowanie projektow planow zatrudnienia, projektow planow kulturalnych Spotdzielni,
projektow programow spoleczno -wychowawczych,.
2) uchwalanie planow gospodarczych i programéw dziatalnos$ci spotecznej i1 kulturalne;,
3) nadzér i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczegolnosci przez:
a) wydawanie zalecen zarzadowi i przeprowadzanie kontroli nad caloksztaltem pracy zarzadu.
Zarzad jest obowigzany do zawiadomienia Rady o wykonaniu zalecen w terminie przez nia
okreslonym,
b) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
c¢) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw jej cztonkow,
d) kontrolg zabezpieczenia mienia Spétdzielni,
4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,
5) zatwierdzanie regulaminu dziatania Zarzadu,
6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu i odwotan od jego decyzji,



7) podejmowanie uchwal w sprawie wyznaczania bieglego rewidenta badajacego
sprawozdanie finansowe Spotdzielni,
8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki
kontroli rocznego sprawozdania finansowego,
9) rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni,
10) opracowywanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,
11) uchwalanie powotania funduszy celowych,
12) przyjmowanie w poczet cztonkéw Spoétdzielni oraz ich wykluczanie,
13) rozpatrywanie odwotan Zarzadu od opinii grup cztonkowskich w sprawie wypowiedzenia
umowy o prace czltonkowi Spoéldzielni, z wyjatkiem przypadkéw cigzkiego naruszenia
obowiazkow pracowniczych. Decyzja Rady Nadzorczej uznawana jest w tym przedmiocie za
ostateczna.

§45
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja wigkszoscia 2/3 gloséw w obecno$ci wigcej niz
polowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady.
2. Glosowanie jest jawne.
3. Czlonkowie Rady maja obowiazek konsultowaé swoje decyzje z zebraniami wlasciwych
grup cztonkowskich, ktére dokonaty wyboru czionka Rady. Czlonek Rady, ktéry nie
dostarczy stosownego protokotu zebrania grupy cztonkowskiej, nie bedzie mogl uczestniczy¢
w podejmowaniu uchwat przez Radg.
4. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego, zastgpce
przewodniczacego i sekretarza Rady. Stanowia oni Prezydium Rady.
5. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
6. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ delegat Rady Uzytkownikéw z glosem
doradczym
7. Rada moze powota¢ sposrdd swoich cztonkéw rozne komisje state lub czasowe. W sktad
tych komisji moga wchodzi¢ oprocz cztonkow Rady, takze inni cztonkowie Spotdzielni.

§46
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sig nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
2. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub jego zastgpca, a w razie jego
nieobecnosci osoba wskazana przez Przewodniczacego. W przypadku braku wskazania przez
Przewodniczacego osoby uprawnionej do zwotania posiedzenia Rady pod nieobecnosc
Przewodniczacego, prawo zwotania posiedzenia Rady przystuguje kazdemu cztonkowi.
3. Na zadanie zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciagu dwoch tygodni od daty zgloszenia zadania.
4. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i1 protokolant.
5. Protokoly posiedzen Rady sa jawne i musza by¢ udostgpnione na zadanie kazdemu
cztonkowi Spotdzielni oraz delegatowi Rady Uzytkownikow.

§47
Wewngetrzng struktur¢ Rady Nadzorczej, szczegdtowy zakres dziatania, tryb obradowania i
podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne Rady Nadzorczej moze okreslaé
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie lub przez zebrania wszystkich grup
cztonkowskich.

GRUPA CZLONKOWSKA

§48
1. Grupe cztonkowska tworza osoby fizyczne i prawne bedace cztonkami Spotdzielni. Grupa
cztonkowska 0sob fizycznych musi liczy¢ co najmniej 5 osob.
2. Grupa czlonkowska os6b fizycznych powstaje w oparciu o poszczegélne jednostki
organizacyjne i stanowiska pracy w Spotdzielni.



3. Do zadan grupy cztonkowskiej 0sob fizycznych nalezy:
a) organizowanie pracy w wyodrebnionych gospodarczo i organizacyjnie jednostkach
Spotdzielni, podzial obowiazkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
b) bezposrednie zarzadzanie wyodrgbnionymi jednostkami Spétdzielni,
C) opiniowanie przyznawania premii poszczegolnym pracownikom. Wydanie decyzji o
przyznaniu premii bez uprzedniego zasiggnigcia opinii wlasciwej grupy cztonkowskiej
skutkuje uznaniem decyzji za nieskuteczna,
d) opiniowanie zatrudnienia nowych pracownikow,
€) opiniowanie rozwigzania umowy o pracg i wykluczenia czlonka Spoétdzielni, ktory nalezy
do danej grupy cztonkowskiej,
f) wybdr cztonkéw Rady Nadzorcze;j,
g) przedyskutowanie spraw bedacych przedmiotem obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
h) sporzadzanie pisemnej opinii dotyczacej projektow uchwat Rady Nadzorczej. Wyrazone w
ten sposob stanowisko grupy cztonkowskiej jest wiazace dla wybranego przez nia cztonka
Rady Nadzorczej 1 stanowi dla niego instrukcj¢ gtosowania w Radzie,
4. Zebrania grupy cztonkowskiej osob fizycznych odbywaja si¢ w godzinach pracy w
pomieszczeniach Spoétdzielni.
5. Osoba petniaca funkcj¢ kierownika wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej Spoétdzielni
obowiazana jest do dzialania zgodnie z ustaleniami grup cztonkowskich.
6. Decyzje grupy cztonkowskiej niezgodne z ustawa sa niewazne.

§49
Zasady i tryb zarzadzania swoim miejscem pracy ustala samodzielnie grupa cztonkowska
0so0b fizycznych. Nadzor nad poczynaniami grupy cztonkowskiej ze strony kierownika
jednostki organizacyjnej Spotdzielni dotyczy wytacznie zgodnosci z przepisami i uchwatami
pozostatych organow Spotdzielni oraz ogoélnymi przepisami dotyczacymi prowadzonej
dziatalnosci. Zebrania grupy cztonkowskiej odbywaja si¢ stosownie do potrzeb jej cztonkow.
Prawo zwotywania zebrania Grupy posiada réwniez wlasciwy cztonek Rady Nadzorcze;.

ZARZAD

§50
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w Prawie spotdzielczym lub w statucie innym
organom nalezy do Zarzadu. Do wiasciwosci Zarzadu naleza w szczegolnosci;
1) realizacja biezacych zadan statutowych,
2) opracowanie rocznych sprawozdan finansowych,
Nadzorczej, a takze wobec organdw wiadzy 1 administracji panstwowej oraz innych
organizacji i instytucji w zakresie przewidzianym w obowiazujacych przepisach,
4) zwolywanie Walnych Zgromadzen oraz przechowywanie dokumentacji z obrad Walnych
Zgromadzen,
5) uchwalanie regulaminow nie zastrzezonych do wtasciwos$ci innych organow,
6) przygotowanie wnioskdw na Walne Zgromadzenie, dla grup czionkowskich i dla Rady
Nadzorczej w sprawach wymagajacych ich uchwat,
7) zglaszanie do rejestru sadowego zmian Statutu i innych zmian podlegajacych wpisowi do
rejestru,
8) prowadzenie rejestru czlonkow z zastrzezeniem trybu i terminéw przewidzianych
postanowieniami § 7 1 8 Statutu,
9) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,



10) sktadanie o§wiadczen woli w sprawach majatkowych oraz ustanowienie pelnomocnikow
Zarzadu i okres$lenie zakresu ich umocowania,
11) wnioskowanie o rozwigzanie umowy o prace i wykluczenie cztonka Spotdzielni. Wniosek
opiniowany jest przez grupg cztonkowska, do ktorej nalezy cztonek Spotdzielni. Opinia grupy
cztonkowskiej jest wiazaca dla organéw Spotdzielni. Od decyzji grupy cztonkowskiej Zarzad
moze si¢ jednak odwota¢ do Rady Nadzorczej, ktorej decyzja jest ostateczna.
3. Zarzad obowiazany jest corocznie przekaza¢ podmiotowi przeprowadzajacemu lustracje i
Walnemu Zgromadzeniu informacje¢ o realizacji wnioskow polustracyjnych
4. Zarzad obowiazany jest na zadanie cztonka Spoétdzielni udostgpni¢ mu do wgladu protokot
lustracji oraz wnioski polustracyjne 1 informacje o ich realizacji.

§51
1. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
2. Zarzad sktada si¢ z dwoch cztonkdéw, w tym Prezesa i zastgpcy prezesa.
3. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa 1 jego zastgpcg, wybiera 1 odwotuje Walne
Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu sa wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko
prezesa 1 zastgpcy prezesa przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie. Do Zarzadu zostaje
wybrany ten kandydat, ktory w danym gltosowaniu uzyskal najwigksza liczbe glosow.
4. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéidzielni Rada Nadzorcza nawiazuje umoweg o
pracg.
5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili zawiesi¢ cztonkow Zarzadu. Ponadto Walne
Zgromadzenie moze odwola¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito absolutorium.
6. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
7. Odwotanie czlonka Zarzadu jest rdOwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy O prac¢ w
Spoétdzielni.

§52
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz co dwa
tygodnie.
2. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, lub inny upowazniony przez Rade jej czlonek. Zarzad jest zobowiazany
zawiadamia¢ Radeg o swym posiedzeniu.
3. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
4. Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

§54
Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnoS$ci prezesa i jego zastepcy okresla regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza.

VII. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH ORGANOW SPOLDZIELNI
§55

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i1 przedstawicielem na zebranie

przedstawicieli tej samej spotdzielni. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem rady i zarzadu

tej samej spotdzielni. W razie konieczno$ci rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze

swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkdéw) zarzadu.

2. W skitad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej

dziatalnos$ci gospodarczej Spotdzielni lub pelnomocnikami zarzadu oraz osoby pozostajace z

cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dzialalno$ci gospodarczej Spoétdzielni w

zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w

drugim stopniu linii boczne;.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach

wytacznie ich dotyczacych.



§56
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i1 =zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna
wobec Spoéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg do odwotania cztonka
Rady lub zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
2. W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust.1, Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu go w pelnieniu czynnosci. W takim wypadku
Rada wystepuje do zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni, ktore
zobowiazane jest rozstrzygna¢ o uchyleniu zawieszenia badz odwolaniu zawieszonego
cztonka Rady.

§57
1. Czlonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiada wobec spotdzielni za szkodg wyrzadzona
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spotdzielni,
chyba ze nie ponosi winy.
2. Czlonkowie zalozyciele, zarzadu lub rady albo likwidator, jezeli dziataja na jej szkode,
podlegaja karze pozbawienia wolnosci do lat 5 i grzywnie.
3. Czlonkowie zarzadu spotdzielni albo likwidator, jezeli nie zglasza wniosku o upadios¢
spotdzielni pomimo powstania warunkow uzasadniajacych upadto$é spoétdzielni, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.
4. Cztonkowie organu spotdzielni albo likwidator jezeli wbrew przepisom ustawy:
1) nie poddaje spotdzielni lustracji,
2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasnien lustratorowi, nie
dopuszcza go do petlienia obowiazkéw lub nie przedktada stosownych dokumentow,
3) nie udostgpnia cztonkom spotdzielni protokotu lustracji,
4) nie zwoluje Walnego Zgromadzenia, zebrania przedstawicieli albo zebran grup
cztonkowskich poprzedzajacych zebranie przedstawicieli
- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
5) Cztonkowie organu spétdzielni albo likwidator jezeli:
a) oglasza dane nieprawdziwe albo przedstawia je organom spotdzielni, wtadzom
panstwowym, cztonkowi spotdzielni lub lustratorowi, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
b) jezeli dziala nieumys$lnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

VIII. GOSPODARKA SPOELDZIELNI

§58
Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci cztonkom swojej Spotdzielni.

§59
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowiazania calym majatkiem.

§60
1. Spotdzielnia ustala samodzielnie wielko$¢ $rodkow na wynagrodzenia w ramach
posiadanych mozliwos$ci finansowych stosownie do potrzeb swojej dziatalnosci.



2. Spotdzielnia okresla samodzielnie zasady wynagradzania na podstawie: przepisow
Kodeksu Pracy, przepisow wewnatrz spotdzielczych oraz regulamindéw wynagradzania 1 w
oparciu o obowiazujace w tej mierze ustawy.

§61
1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spotdzielni sa;
a) fundusz udzialowy, powstajacy z wptat udziatow cztonkowskich, z podziatu nadwyzki
bilansowe;j
b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez czlonkdéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach
2. Spotdzielnia tworzy takze zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.
3. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze nastepujace fundusze celowe:
a) fundusz inwestycyjny
b) fundusz rezerwowy
¢) fundusz zapasowy
d) fundusz wktadow
4. Inne fundusze celowe moga by¢ tworzone na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktora
jednoczesnie okresla zasady gospodarowania nimi.

§62
1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Z koncem roku obrotowego Zarzad zamyka
wszystkie rachunki, sporzadza roczne sprawozdanie finansowe zgodne z obowiazujacymi
przepisami.
2. Sprawdzone sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.
3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez Rad¢ Nadzorcza pod katem
rzetelnosci 1 prawidtowosci. Rada podejmuje uchwatg w tym zakresie.
4. Jezeli zachodzi potrzeba powotlania bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego, wybor osoby bieglego nalezy do Rady Nadzorcze;.
5. Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Spoétdzielni tacznie ze sprawozdaniem finansowym i
opinia biegtego rewidenta wyklada si¢ w lokalu Spotdzielni co najmniej czternascie dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia w celu umozliwienia cztonkom Spotdzielni zapoznanie sig
Z nimi.

§63
Zysk Spotdzielni, po zmniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowiazkowe
wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§64
1. Nadwyzka bilansowa ulega podziatlowi miedzy cztonkéw na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, z tym, Ze co najmniej 5 (pig¢) procent tej nadwyzki przeznacza si¢ na
zwigkszenie funduszu zasobowego.
2. Pozostata czg¢§¢ nadwyzki bilansowej Walne Zgromadzenie przeznacza do podziatu migdzy
cztonkow w formie ich wynagrodzenia za prac¢ oraz moze przeznaczy¢ na inne cele, w
szczegolnosci na cele socjalne i mieszkaniowe, nagrody dla cztonkéw pracownikow
Spoétdzielni oraz na dziatalno$¢ spoteczna 1 kulturalno-o$wiatowa.

§65
Jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaly w pelni wniesione, kwoty
przypadajace cztonkowi z tytutu podzialu nadwyzki bilansowej zalicza si¢ na poczet jego
niepetnych udziatow.

§66



Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej
ten fundusz z funduszu udzialowego 1 w nastgpnej kolejnosci z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§67
Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjg¢tej wigkszoscia
2/3 glosow.

§68
Lustracja, taczenie si¢ Spotdzielni, podziat Spotdzielni, likwidacja Spotdzielni, upaditosé
Spotdzielni nastgpuja na zasadach okreslonych w ustawie prawo spotdzielcze.

§69
Zarzad Spotdzielni powinien umozliwi¢ kazdemu cztonkowi Spétdzielni zaznajomienie sig z
tekstem Statutu oraz z regulaminami wydanymi na jego podstawie, a na jego zadanie wydac
poswiadczony odpis Statutu.

§70
Pismem dla ogtoszen Spotdzielni jest Monitor Spoétdzielczy.

§71
W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo
spotdzielcze 1 inne obowiazujace akty prawne.

Statut zostal przyjety za zebraniu Zatozycieli Spétdzielni odbytym w dniu... 1 co Cztonkowie
Zatozyciele potwierdzaja niniejszymi podpisami:



