
Tylko w Roche! Urlop kiedy chcesz! Zwolnienie na 
śniadanie!

W  dniu  10  października  w  Sądzie 

Rejonowym  w  Warszawie,  odbywa  się 

precedensowa  sprawa  o  uznanie  stosunku 

pracy pracownika IT zatrudnionego na zasadzie 

fikcyjnego  samozatrudnienia  przez  giganta 

branży farmaceutycznej, firmę Roche. 

Stosowanie  fikcyjnego  samozatrudnienia 

jest próbą obejścia zarówno Prawa Pracy, jak i 

Ustawy  o  zatrudnieniu  pracowników 

tymczasowych.  W  ten  sposób,  pracodawca 

może całkowicie zrzec się odpowiedzialności za 

zatrudnianych  pracowników,  pozbawiając  ich  okresu  wypowiedzenia,  płatnych 

urlopów,  zwolnień  chorobowych  i  nie  płacąc  za  nich  składek  emerytalnych  i 

rentowych.  Ponieważ  pracownicy  na  fikcyjnym  samozatrudnieniu  wykonują  takie 

same  zadania  jak  pracownicy  etatowi  zatrudnieni  w  tej  samej  firmie,  takie 

traktowanie  pracowników  stanowi  ich  dyskryminację.  To  samo  dotyczy  również 

pracowników zatrudnianych za pośrednictwem zewnętrznych firm outsourcingowych, 

którzy zastępują pracowników etatowych.

Firma Roche zatrudniła do swojej obrony wyspecjalizowaną kancelarię Raczkowski 

i  Wspólnicy,  potwierdzając  tym samym rangę sprawy.  Zdaniem prawników firmy 

Roche,  pracownicy mogą brać wolne,  kiedy tylko chcą,  bez pytania o zgodę,  nie 

ponosząc żadnych konsekwencji.

Wyrok  w  tej  sprawie  będzie  mieć  istotne  znaczenie  dla  pracowników 

kontraktowych,  którzy  pozbawieni  są  jakiejkolwiek  ochrony  prawnej  w momencie 

bezpodstawnego  zwolnienia,  oraz  są  dyskryminowani  względem  pracowników 

zatrudnionych na umowę o pracę.

Związek Syndykalistów Polski – sekcja pracowników IT.

Więcej na temat sprawy: http://roche.zsp.net.pl

Kontakt: info@zsp.net.pl
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