Tylko w Roche! Urlop kiedy chcesz! Zwolnienie na
sniadanie!

__ W dniu 10 pazdziernika w Sadzie

> Rejonowym w  Warszawie, odbywa sie

precedensowa sprawa O uznanhie stosunku
BULLSHIT'CHEK pracy pracownika IT zatrudnionego na zasadzie
fikcyjnego samozatrudnienia przez giganta

branzy farmaceutycznej, firme Roche.
Sprawdz,
jak szybko Stosowanie fikcyjnego samozatrudnienia

wylecisz z pracy jest proba obejécia zaréwno Prawa Pracy, jak i

Ustawy o] zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych. W ten sposéb, pracodawca

moze catkowicie zrzec sie odpowiedzialnosci za

zatrudnianych pracownikow, pozbawiajgc ich okresu wypowiedzenia, ptatnych
urlopéw, zwolnieh chorobowych i nie ptacac za nich sktadek emerytalnych i
rentowych. Poniewaz pracownicy na fikcyjnym samozatrudnieniu wykonujg takie
same zadania jak pracownicy etatowi zatrudnieni w tej samej firmie, takie
traktowanie pracownikéw stanowi ich dyskryminacje. To samo dotyczy réwniez
pracownikoéw zatrudnianych za posrednictwem zewnetrznych firm outsourcingowych,

ktérzy zastepuja pracownikéw etatowych.

Firma Roche zatrudnita do swojej obrony wyspecjalizowang kancelarie Raczkowski
i Wspdlnicy, potwierdzajgc tym samym range sprawy. Zdaniem prawnikéw firmy
Roche, pracownicy moga bra¢ wolne, kiedy tylko chca, bez pytania o zgode, nie
ponoszgc zadnych konsekwencji.

Wyrok w tej sprawie bedzie mie¢ istotne znaczenie dla pracownikéw
kontraktowych, ktérzy pozbawieni sg jakiejkolwiek ochrony prawnej w momencie
bezpodstawnego zwolnienia, oraz sg dyskryminowani wzgledem pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace.

Zwigzek Syndykalistéw Polski - sekcja pracownikéw IT.

Wiecej na temat sprawy: http://roche.zsp.net.pl
Kontakt: info@zsp.net.pl
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